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. WSTEP

Sytuacja na rynku pracy determinuje kierunki dziatan, zmierzajagce do wzrostu poziomu
zatrudnienia i tagodzenia skutkéw niedopasowania strukturalnego, zwlaszcza pod katem
kwalifikacji i kompetencji os6b bezrobotnych.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita od
27 maja 2014 r. nowe, dodatkowe instrumenty i uprawnienia, ktoére powinny poprawié
standardy obstugi klientéw urzedow pracy i zwigkszy¢ dostep do ustlug rynku pracy,
$wiadczonych na rzecz 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono dane statystyczne, obrazujace poziom i
strukture¢ bezrobocia w powiecie wodzistawskim w roku 2014, a takze opis wielu dziatan,
szczegllnie z dziedziny poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy, ktore wspomagatly
osoby bezrobotne w dokonywaniu wyboréw zawodowych.

II. POZIOM BEZROBOCIA

Srednioroczny poziom bezrobocia w 2014 roku byt o 6,6% nizszy niz w roku
poprzednim i oznaczal, Ze S$rednio w miesigcu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wodzistawiu Slaskim zarejestrowanych byto 5300 bezrobotnych.

W pordwnaniu do grudnia 2013 roku, rok nastepny zakonczyt sie znacznym
spadkiem liczby zarejestrowanych:
— grudzien 2013 roku - 5658 bezrobotnych, w tym 3547 kobiet
— grudzien 2014 roku - 5069 bezrobotnych, w tym 3161 kobiet - spadek o 589

0s6b ogoétem, w tym o 386 kobiet.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od 1 2015 do XII 2015
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Corocznie liczba bezrobotnych ulega sezonowym wahaniom: najwyzsza jest
w miesigcach zimowych (styczen - luty) i spada wiosng, gdy ro$nie zapotrzebowanie na
pracownikéw sezonowych, szczegblnie w branzy budowlanej, gastronomii i transporcie.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2004 - 2015 (stan na 31 grudnia)
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Poziom bezrobocia w powiecie wodzistawskim w ciggu ostatnich 10 lat, tj. od wlaczenia
Polski w struktury Unii Europejskiej znacznie si¢ obnizyt. Zaangazowanie funduszy unijnych
w programy na rzecz aktywizacji zawodowej, otwarcie rynkdw pracy innych Kkrajow
cztonkowskich oraz zniesienie barier w przepltywie towaréw i ustug miedzy krajami UE
spowodowato wzrost liczby miejsc pracy i uruchomito mechanizmy prozatrudnieniowe.

Liczba bezrobotnych w latach 2004 — 2008 stale spadata. Kryzys lat 2008 — 2009
spowodowal pogorszenie koniunktury gospodarczej, atym samym wzrost liczby osob
poszukujgcych pracy. W stosunku do najlepszego w tej dekadzie roku 2008 w ciggu
kolejnych trzech lat nastgpit wzrost poziomu bezrobocia, po czym w nastepnych dwoch
(do roku 2013) ustabilizowat si¢ na prawie takim samym poziomie. Od stycznia 2014r.
zaznacza si¢ wyrazna tendencja spadkowa liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

-

Wykres 3. Stopy bezrobocia w powiecie wodzistawskim w okresie I-XII 2015r.
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Stopa bezrobocia to wielko$¢ statystyczna opisujaca nasilenie zjawiska bezrobocia
w danej populacji. Jest mierzona jako stosunek liczby os6b bezrobotnych do liczby

ludnos$ci aktywnej ekonomicznie.

Stopa bezrobocia w powiecie wodzistawskim wahata sie w ciggu roku miedzy 12,0%

w styczniu a 10,6% w grudniu 2014r.

Dla poréwnania:

— stopa bezrobocia dla woj. Slaskiego w grudniu 2014 wyniosta 9,6%

— stopa bezrobocia dla Polski w grudniu 2014 wyniosta 11,5%.

I11.

WODZISEAWSKIEGO

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu wodzistawskiego wg stanu na dzien
31.12.2013 r. i 31.12.2014r.

DANE O BEZROBOCIU Z PODZIALEM NA GMINY POWIATU

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie
(gmina) 2013 2014 spadek (w %)
ogétem |kobiety |ogétem |kobiety |ogétem | kobiety

1 2 3 4 3:1 4:2
Wodzistaw Sl. 1992 1240 1741 1058 12,6 14,7
Ryduttowy 819 506 763 503 6,9 0,6
Radlin 657 431 550 351 16,3 18,6
Pszow 512 312 475 289 7,2 7,4
Godow 442 289 390 255 11,8 11,8
Gorzyce 660 386 613 383 7,1 0,8
Marklowice 143 93 134 78 6,2 16,1

1,5
Mszana 205 145 208 131 9,7
(wzrost)

Lubomia 228 145 195 113 14,5 22,1
RAZEM 5658 3547 5069 3161 10,4 10,9

W roku 2014 w poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpil w powiecie spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 10,4%. Najwigkszy spadek zanotowano w Radlinie
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(o 16,3%). Pongd 10-procentowy spadek poziomu bezrobocia ogotem nastgpil rowniez
w Wodzistawiu Slaskim oraz w gminach: Godow i Lubomia.

IV.STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Wykres 4. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku
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Prawo do zasitku dla bezrobotnych w koncu 2014 r. posiadaty 503 osoby (9,9%).
Odsetek os6b z prawem do zasitku dla wojewddztwa $lgskiego jest znacznie wyzszy
i wynosi 12,8%.
W poréwnaniu do grudnia roku 2013 nastgpil prawie 16-procentowy
(0 93 osoby) spadek liczby oséb uprawnionych do pobierania swiadczen.

2. Bezrobotni wedlug wieku
Wykres 5. Bezrobotni wg wieku ogétem, w tym kobiety (wartosci liczbowe) — stan na 31.12.2015 r.
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Trudna sytuacja na rynku pracy dotyka przede wszystkim mtodziez. W poréwnaniu do
grudnia 2013 roku udziat miodziezy w catej populacji bezrobotnych co prawda zmniejszyt
sie w grupie 0sob do 25 roku zycia 0 269 o0soéb, tj. 0 2,5%, jednak nadal stanowig oni ponad
1/5 wszystkich zarejestrowanych (22,0%). WskaZnik ten jest w powiecie wodzistawskim
o wiele wyzszy niz Sredni dla wojewddztwa $laskiego, ktory wynosi 14,7%.

Bezrobotni, ktérzy ukonczyli 50 lat stanowili w grudniu 19,5% wszystkich
zarejestrowanych (991 os6b). Grupa ta zmniejszyta sie na przestrzeni roku o 41 oséb, lecz
jej udziat w catej populacji bezrobotnych wzrést w ciggu roku o 0,8%. W wojewodztwie
$laskim odsetek os6b 50+ jest znacznie wyzszy i wynosi 27,6%.

3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wykres 6. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia (wartosci liczbowe) - stan na 31.12.2015r.
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Wykres 7. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia (w %) - stan na 31.12.2015 r. i 31.12.2015 r.
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Struktura wyksztatcenia os6b bezrobotnych z powiatu wodzistawskiego pozostata
w dwoch ostatnich latach na podobnym poziomie; nieznacznie jedynie wzrosta
w grupie os6b z wyksztatceniem wyzszym. Aktualnie stanowig oni 11,5%
zarejestrowanych (rok wczesniej - 11,2%). W tej grupie bezrobocie diugotrwate
wystepuje jednak z najmniejszym natezeniem (tylko ok. 20% pozostaje bez pracy
dtuzej niz 12 miesiecy).

Ponad 80% bezrobotnych z dyplomem szkoty wyzszej to kobiety. Powodem
duzego bezrobocia wsrdd kobiet z wyksztalceniem wyzszym jest wybieranie takich
kierunkow studiéw, ktore nie maja skutecznego przetozenia na miejsca pracy po ich
ukonczeniu. Sg to gléwnie kierunki humanistyczne, a szczeg6lnie pedagogika
i kierunki nauczycielskie, socjologia, politologia, itp.

Wsrod zarejestrowanych zmniejszyt sie nieco odsetek osdb posiadajacych
wyksztatcenie zawodowe (o 1,3% w ciggu roku), lecz wzrést o 1,4% wsréd
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli nauke na poziomie gimnazjalnym lub podstawowym.

4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w dniu 31.12.2013r. i 31.12.2014r. wg czasu pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych
Czas pozost:elw.ania bez rok 2013 rok 2014
pracy w miesigcach*
ogotem kobiety ogotem kobiety
do 6 2909 1654 2514 1412
6-12 1065 690 920 586
12 -24 926 647 828 571
pow. 24 758 556 807 592

* liczony jako czas nieprzerwanego pozostawania w ewidencji 0s6b bezrobotnych od dnia rejestracji

Wykres 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (w%)

-
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Kwota srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na programy
promocji zatrudnienia w roku 2014 byta o okoto 20% wyzsza niz w roku poprzednim,
przez co z programow rynku pracy skorzystato znacznie wiecej oséb. Dzieki temu
zmniejszyt sie odsetek osdb, zarejestrowanych nie dtuzej niz 6 i 12 miesiecy.

Wzrost liczby oséb pozostajacych bez pracy ponad dwa lata to skutek m.in.
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia, ktéra wprowadzita obowigzek profilowania
ustug dla kazdego bezrobotnego. Do III profilu ustug zostaty zaliczone te osoby, ktére
rejestrujg sie gtbwnie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Poniewaz ustawa
nie przewiduje stosowania wobec nich wiekszosci programéw aktywizujacych, wzrasta
liczebnie grupa ,biernych bezrobotnych”.

Odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest wyzszy ws$rod kobiet (36% ogétu
bezrobotnych kobiet) niz wsréd mezczyzn (24,7% ogo6tu bezrobotnych mezczyzn). Dane
na koniec grudnia kazdego roku nie odzwierciedlaja jednak nalezycie skali problemu,
gdyz w miesigcach zimowych rejestruje sie stosunkowo wiecej mezczyzn, co wynika
z zakonczenia prac sezonowych np. w budownictwie.

Wiek bezrobotnych pozostaje w prostej korelacji z czasem poszukiwania pracy: wraz
z wiekiem rosng problemy z podjeciem zatrudnienia.

Podobna zalezno$¢ dotyczy poziomu wyksztatcenia: najkrotszy czas poszukiwania
pracy wystepuje wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym.

V. OSOBY ZAREJESTROWANE I WYLACZONE Z EWIDENC(]I
BEZROBOTNYCH

W ciggu roku zarejestrowato sie 8 260 osdb, tj. o 406 mniej niz w roku 2013,
natomiast 8 849 oso6b zostato wytaczonych z ewidenciji.

Tabela 3. Struktura os6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2013 i 2014 roku
z uwzglednieniem przyczyn wylaczen.

Bezrobotni ogétem

Wyszczeg()lnienie rok 2013 rok 2014
ogolem | kobiety |ogotem |kobiety

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 8457 4775 8849| 4971
podjecia pracy 3405 2011 3508 2069
prac interwencyjnych 71 59 86 59
sl otll‘zyman,lalsrodkow na podjqc1e 123 62 179 84
N' | g |dziatalnoSci gospodarczej
>
g ™ |w ramach refundacji kosztow
N wyposazenia 104 25 94 27
§° i doposazenia stanowiska
™ |rozpoczecia szkolenia 139 47 92 30
rozpoczecia stazu 715 525 810 570
rozpoczecie prac spotecznie-uzytecznych 121 57 100 57
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niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 3040 1442 3135 1453

odmowy przyjecia propozycji pracy 133 56 152 63

VI.USLUGI RYNKU PRACY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2015 poz. 149) wprowadzita od 27 maja 2014 prowadzita nowy sposéb
postepowania przez urzad przy obstudze bezrobotnego. Niezwtocznie po rejestracji
ustala sie profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy, okreslonych w ustawie:

— profil I pomocy - przewidziany dla os6b aktywnych, czyli przede wszystkim
posrednictwo pracy

— profil II pomocy - przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia, czyli
posrednictwo pracy oraz ustugi i instrumenty rynku pracy

— profil III pomocy - dla os6b oddalonych od rynku pracy - Program Aktywizacja
i Integracja, programy specjalne, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe

Wg stanu na 31.12.2014 r. ustalono profile:

I -dla 4% zarejestrowanych
II - dla 63% zarejestrowanych
III - dla 33% zarejestrowanych

Pracownicy urzedu, zatrudnieni na stanowiskach posrednikéw pracy, specjalistow
ds. rozwoju zawodowego, specjalistow ds. programow, doradcow zawodowych
i doradcéw EURES moga peti¢ funkcje doradcow klienta.

Do zadan doradcy klienta nalezy:
— stata opieka nad bezrobotnym, a w szczego6lnosci ustalanie profilu pomocy,
indywidualnego planu dziatania i Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy
w formie indywidualnej
— stata wspoétpraca z pracodawcg w zakresie form, okreSlonych w ustawie,
a w szczego6lnosci pozyskiwanie nowych ofert pracy i utatwianie dostepu do
innych form pomocy i programéw rynku pracy

Kazdy bezrobotny i poszukujacy pracy jest prowadzony przez tego samego,
wyznaczonego doradce klienta. Podobnie zorganizowane s3g dziatania w stosunku do
klientéw instytucjonalnych. Kazdy pracodawca, ktory korzysta w ramach ustug rynku
pracy, wspieranych instrumentami rynku pracy, wspétpracuje z jednym pracownikiem
urzedu - doradca klienta.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. funkcje doradcéw klienta petnito 26 pracownikow.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest podstawowa ustuga rynku pracy skierowang do oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw. Swiadczenie ustug odbywa sie
w sposOb dostosowany do indywidualnych potrzeb i gwarantujacy réwny dostep
bezrobotnym, poszukujagcym pracy i pracodawcom.
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Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

— udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

— pozyskiwaniu ofert pracy,

— upowszechnianiu ofert pracy, szczegdlnie poprzez internetowg baze ofert pracy,

— informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

— inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami.

1.1 Pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w podjeciu odpowiedniego
zatrudnienia

Posrednictwo pracy jest prowadzone w formie:

— bezposredniego kontaktu posrednika pracy lub doradcy klienta z osoba
zarejestrowang lub osobg niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy,

— bezposredniego  kontaktu posrednika pracy lub doradcy Kklienta
z pracodawca w celu pozyskania oferty pracy, przyjecia zgtoszenia oferty pracy
lub przedstawienia propozycji pomocy,

— udostepniania ofert pracy do samodzielnego zapoznania sie przez osoby
zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane,

— gietdy pracy, bedacej zorganizowang przez urzad pracy forma bezposredniego
kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi spos$réd oséb
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajacych
wymaganiom tego pracodawcy,

— targow pracy, bedacych zorganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu
prezentacji ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy
kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom poszczego6lnych pracodawcéw.

Nie pézniej niz w ciggu 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy zostaje przygotowany
Indywidualny Plan Dziatania (IPD). Jest on przygotowywany przez doradce klienta przy
udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy, dostosowany do jego profilu pomocy i
zawiera w szczeg6lnosci:

— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

— dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Ilub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,

— formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy.

1.2 Oferty pracy

Do tutejszego urzedu w roku 2014 wptyneto 3 135 ofert pracy (w roku 2013 - 3 218
ofert pracy). Najwiecej ofert pracy statej zgtoszono w zawodach:
— sprzedawca - 236
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— technik prac biurowych - 200

— robotnik gospodarczy - 173

— kierowca samochodu ciezarowego -161
— robotnik budowlany - 122

— sprzataczka biurowa - 69

— magazynier - 65

— murarz - 65

— przedstawiciel handlowy - 56

— kasjer handlowy - 52

W 2014 roku posrednicy wydali 6926 skierowan (w 2013r. - 7 206) do pracy statej,
na staze, prace interwencyjne i prace spotecznie uzyteczne oraz na miejsca pracy
refundowane w ramach wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.

W wyniku tych dziatan 1 445 osdb zostato zatrudnionych w ramach umowy o prace
lub w ramach form subsydiowanych.

Sposrod skierowanych os6b 152 odméwity przyjecia pracy ( w roku 2013- 133 osoby).

1.3 TargiPracy

W miesigcach czerwiec i lipiec ub. roku PUP zorganizowat wakacyjne kiermasze
pracy, skierowane przede wszystkim do uczniéw szkot i studentéw, ktorzy poszukuja
pracy sezonowej na wakacje.

Informacji o ofertach pracy udzielali pracownicy filii Mtodziezowego Biura Pracy
w Rybniku, Zorach, Jastrzebiu-Zdroju i Raciborzu, pracownicy punktéw posrednictwa
pracy w Wodzistawiu Sl. i Radlinie, przedstawiciele prywatnych agencji zatrudnienia,
Mtodziezowego Centrum Kariery w Pszowie oraz pracodawcy.

Kiermasz byl kontynuacja przedsiewzie¢ z lat ubieglych i cieszyt sie duzym
zainteresowaniem os6b odwiedzajacych, w tym takze mtodziezy poniZej osiemnastego
roku zycia, ktéra rowniez moze podja¢ wakacyjng prace - za zgoda rodzica/dorostego
opiekuna.

Mtodziez miata okazje zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy oraz wpisac¢ sie do
bazy danych w/w instytucji, by w przysztoSci otrzymywac biezgce informacje o wolnych
miejscach pracy droga elektroniczna.

Zaoferowano tacznie 781 miejsc pracy, najwiecej w branzy gastronomicznej
i handlowej. Przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach udostepniali
180 ofert pracy w ramach sieci EURES (oferty pracy za granicg).

1.4 Gieldy pracy

Gieldy pracy organizowane sg w przypadku, gdy po stronie pracodawcy istnieje
potrzeba spotkania sie z wiekszg liczba potencjalnych kandydatéw do pracy na jedno
stanowisko pracy lub na kilka stanowisk pracy u danego pracodawcy.

Ta forma rekrutacji zainteresowani sg szczegblnie ci pracodawcy, ktorzy maja
niewiele czasu na dtugie rozmowy rekrutacyjne. Podczas spotkan w urzedzie moga
szybko i sprawnie dokona¢ wyboru pracownika, natomiast osoby poszukujace pracy
maja mozliwos¢ odbycia pierwszej rozmowy z pracodawca w urzedzie, w miejscu ktére
dobrze znaja, bez koniecznosci dodatkowego stresu zwigzanego z poszukiwaniem
siedziby firmy.

Wytypowani przez posrednika pracy kandydaci, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje na zgtoszone stanowiska pracy, a majacy problemy z zaprezentowaniem sie
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kierowani sag wcze$niej do doradcy zawodowego, ktéry przygotowuje ich do rozmowy z
potencjalnym pracodawca.

W ciggu roku zorganizowano 21 gield pracy, podczas ktérych pracodawcy
zaoferowali 64 stanowiska pracy. W gietdach wzieto udziat 177 bezrobotnych, z czego
28 0s6b podjeto prace.

1.5 Oferty pracy za granicg - sie¢c EURES

EURES jest miedzynarodowa siecia = wspotpracy stuzb  zatrudnienia.
W Polsce ustugi EURES s3 $wiadczone osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom
zarowno z Polski, z krajow Unii Europejskiej, jak i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Z ustug EURES w roku sprawozdawczym skorzystato 902 klientow
zainteresowanych pracg za granicg, szczegblnie w Niemczech, Holandii. Osoby byty
najbardziej zainteresowane uzyskaniem informacji o ofertach pracy oraz o sposobach
poszukiwania pracy za granica.

W ramach sieci EURES tutejszy urzad otrzymat z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach do realizacji 269 ofert pracy. Oferty pracy dotyczyty gtownie branzy
budowlanej, spawalniczej gastronomiczno-hotelarskiej, zawodéw o specjalnosciach
technicznych, zawodéw medycznych oraz zawodéw zwigzanych z opieka nad osobami
starszymi i niepetnosprawnymi.

Najwiecej ofert dotyczyto pracy w Niemczech (173), Francji (27), Wielkiej Brytanii
(17), Belgii (15), Norwegii (14) i Holandii (6).

Wolne miejsca pracy w ramach sieci EURES sg kierowane gtéwnie do oséb
posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe, postugujacych sie
jezykiem obcym w stopniu przynajmniej komunikatywnym.

Od czerwca 2014r. nastgpila zmiana przepiséw o dodatkowym upowszechnianiu
ofert pracy EURES dostepnych na stronie www.eures.gov.pl. przez powiatowe urzedy
pracy. W rezultacie urzad upowszechnit 43 oferty wsrdd klientow zainteresowanych
poszukiwaniem pracy za granica.

Zainteresowani pracg za granicg otrzymywali informacje o mozliwo$ciach podjecia
pracy na terenie krajow UE/EOG, wymaganych dokumentach utatwiajacych poruszanie
sie na europejskim ryku pracy oraz sposobach poszukiwania pracy w tych krajach.
Informacje o miedzynarodowym posrednictwie rozpowszechniano rowniez ws$réod
pracodawcéw podczas targdéw pracy organizowanych przez oScienne urzedy pracy,
podczas wizyt w =zakltadach pracy oraz wsréd uczestnikow Klubéw Pracy
organizowanych w tut. urzedzie

W roku 2014 r. wzrosto zainteresowanie wspétpraca z urzedem prywatnych agencji
zatrudnia, gtéwnie poszukujacych bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje w branzy
medycznej ( opiekun osoby starszej, opiekun osoby niepetnosprawnej, pielegniarka).
W ramach wspétpracy urzad udostepniat zainteresowanej agencji stoisko informacyjne,
gdzie byly przeprowadzane rozmowy rekrutacyjne z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy.

1.5.1 EURES- T BESKIDY

0d roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Sl. nalezy do partnerstwa
transgranicznego EURES-T Beskidy, ustanowionego pomiedzy trzema krajami
cztonkowskimi Unii: Republika Czeska, Polska i Stowacja. Dziatalno$¢ partnerstwa
polega na przekazywaniu informacji zwigzanych z problematyka transgranicznego
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rynku pracy. Urzad informuje o ofertach pracy w regionach przygranicznych, zacheca do
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej na pograniczu polsko-czesko-stowackim,
informuje o warunkach pracy w tych krajach.

W 2014 roku w ramach planowanych dziatan partnerstwa posrednik realizujacy
dziatania EURES:

a) zorganizowal szkolenie promujac EURES i partnerstwo EURES-T Beskidy dla
10 pracownikéw urzedu ( doradcow klienta).

b) przedstawit zadania sieci EURES i zasady funkcjonowania partnerstwa EURES-T
Beskidy na spotkaniu poSwieconym wspdtpracy urzedu z instytucjami o$wiaty,
OHP i Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

1.6 Zatrudnianie cudzoziemcow

Uproszczona procedura, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
cudzoziemca obejmuje obywateli: Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy. Uproszczona procedura dotyczy podejmowania
kréotkoterminowej pracy w Polsce (nie dtuzszej niz 6 miesiecy).

W powiecie wodzistawskim w 2014 r. r. zarejestrowano 473 o$wiadczenia
pracodawcow zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy obywatelom Ukrainy
(w roku 2013 - 63 o$wiadczenia). Cudzoziemcy podejmowali prace gtéwnie w branzy
budowlanej, wedliniarskiej oraz w transporcie miedzynarodowym.

Tutejszy urzad wspétpracuje z Wydziatem ds. Cudzoziemcéw Slgskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w Raciborzu w sprawie monitoringu pracy cudzoziemcow.
W listopadzie 2014 r. zorganizowano spotkanie informacyjne na temat zasad
podejmowania pracy w Polsce przez obywateli krajéow trzecich oraz zasad rejestracji
oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Prelegentem
byli  przedstawiciele Slasko- Morawskiego  Oddzialu  Strazy  Granicznej
w Raciborzu. W spotkaniu wzieto udzial 16 os6b, w tym pracodawcy zatrudniajacy
cudzoziemcéw oraz pracownicy okolicznych urzedow.

1.7 Prace spolecznie uzyteczne

Skierowanie do prac spotecznie uzytecznych moga otrzymac osoby zarejestrowane,
jako bezrobotne i jednocze$nie korzystajace ze $wiadczen opieki spotecznej. Instrument
ten ma na celu stworzenie dodatkowej mozliwosci aktywizacji bezrobotnych bedacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy - przede wszystkim os6b dtugotrwale bezrobotnych,
ktérym potrzebne jest ponowne przystosowanie sie do warunkéw pracy. Prace te
wykonuje sie przez 10 godzin tygodniowo.

W  pracach spotecznie - uzytecznych w 2014 roku uczestniczyto
100 beneficjentéw opieki spotecznej (w roku 2013 - 118 osdéb). Bezrobotni

zatrudniani sg przy pracach fizycznych.

W roku ubiegltym prace spotecznie uzyteczne zorganizowano w gminach: Godow,
Gorzyce, Marklowice, Mszana, Wodzistaw Sl.,, Radlin i Ryduttowy.
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1.8 Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

Osoby niepetnosprawne nalezg do os6b w tzw. ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”,
dlatego ich aktywizacja zawodowa wspierana jest Srodkami Funduszu Pracy
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W roku 2014 PUP wydatkowat 240,7 tys. zt (o 103,2 tys. zt mniej niz
w 2013 roku) ze srodkéw PFRON na nastepujace zadania:

a) przyznanie osobom niepetnosprawnym S$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (3 osoby - kwota 95,0 zt),

b) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(6 stanowisk pracy - kwota 90,0 tys. zi),

c) finansowanie wydatkoéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy - stypendium
z tytutu stazu (dla 6 os6b - kwota 40,9 tys. zi),

d) zwrot kosztow =zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikom
niepelnosprawnym w pracy - (kwota 14,0 tys. zi),

e) finansowanie Kkosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0séb
niepeinosprawnych (2 osoby - kwota 0,8 tys. zt).

1.9 Internet - lepsza dostepnos¢ do ofert pracy

Osoby posiadajace dostep do Internetu mogty korzystac z ofert pracy dostepnych
na stronie internetowej urzedu: www.pup-wodzistaw.pl. Oferty pracy zgtoszone
w powiatowym urzedzie pracy przekazywane sg do ogoélnokrajowej centralnej bazy
ofert pracy (www.psz.praca.gov.pl), w wyniku czego osoby bezrobotne maja dostep nie
tylko do ofert pracy z obszaru dziatania danego urzedu, moga réwniez znaleZ¢ oferty
pracy w caltym kraju lub za granicg w ramach sieci EURES.

Z mys$la o osobach miodych (uczacych sie) urzad wudostepnit informacje
o ofertach pracy zgtaszanych do OHP. Uczniowie najczeSciej poszukuja pracy na
wakacje.

Strona Publicznych Stuzb Zatrudnienia umozliwia zgtoszenie oferty pracy
w wybranym urzedzie pracy oraz rejestracje pracodawcy. Na stronie PUP jest
zamieszczony elektroniczny formularz zgloszenia oferty pracy. Pracodawcy
zainteresowani pozyskaniem pracownikéw za posrednictwem urzedu pracy moga
zgtasza¢ oferty poprzez wypetienie formularza e-oferty. Zainteresowanie
pracodawcow zgtaszaniem ofert pracy za poSrednictwem Internetu stale roénie.

Pracodawcy zalogowani na stronie urzedu mogg publikowaé¢ dane firmy z krotka
charakterystyka i mapa dojazdu. Moga réwniez przeglada¢ aplikacje do bazy CV
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Sl. Kkorzystajac
z rozbudowanej wyszukiwarki pracownikéw bez angazowania pracownikéw urzedu
w proces rekrutacji.

1.10 Aktywne poszukiwanie pracy przez bezrobotnych i poszukujacych pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Sl. umozliwia osobom poszukujacym pracy
dostep do bazy pracodawcéw zalogowanych na stronie urzedu. Strona internetowa
urzedu umozliwia osobom poszukujagcym pracy opracowanie profesjonalnego CV
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poprzez wypelnienie informacji o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach
i doswiadczeniu zawodowym. Wypetnione CV mozna wysta¢ na adres e-mail
pracodawcy, wydrukowa¢ na drukarce lub zapisa¢ go do pliku PDF, ktéry nastepnie
mozna wysyta¢ do wielu pracodawcéw lub zamieSci¢ w Bazie CV.

Poszukujagcy pracy moga rdéwniez codziennie otrzymywa¢ na skrzynke
e-mailowg najnowsze oferty pracy. Wystarczy, Zze dopisza swoéj adres e-mail do
newslettera. Osoby nieposiadajgce dostepu do Internetu moga z niego skorzystac za
posrednictwem urzedu pracy.

1.11 Monitoring rynku pracy

Urzad corocznie przygotowuje doktadng analize lokalnego rynku pracy pod
katem popytu i podazy w konkretnych zawodach.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na:

a) okreSlenie kierunkéw zmian w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku
pracy,

b) okresSlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wiekszg ich efektywnos¢,

c) biezacy monitoring poziomu ksztatcenia zawodowego i wprowadzanie zmian
w zakresie kierunkéw ksztatcenia poprzez wspéiprace z wtadzami oswiatowymi,

d) utatwienie realizacji programow skierowanych do dtugotrwale bezrobotnych.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwa zawodowe Polsce oparte jest na doktrynie, ktéra zaktada, ze planowanie
1 rozw0j kariery zawodowej jest procesem trwajacym od wczesnego dziecinstwa i trwa przez
cate zycie cztowieka.

Zadaniem doradcy zawodowego jest towarzyszenie klientowi w istotnych momentach
tego procesu i pomaganie w zdobyciu wiedzy zaréwno o nim samym, jak i otoczeniu oraz
uwarunkowaniach kluczowych dla podejmowanych przez niego decyzji zawodowych.
Doradcy zawodowi pomagaja klientom poprzez m.in. udostgpnianie danych o mozliwos$ciach
ksztalcenia i szkolenia, o zawodach oraz o rynku pracy.

2.1 Dane statystyczne

W roku 2014 osoby bezrobotne byly objete nastgpujacymi ustlugami rynku pracy z zakresu
poradnictwa:

Tabela 4. Liczba os6b bezrobotnych objetych ustugami rynku pracy z zakresu poradnictwa

Rodzaj udzielanej Ilos¢ osob Ilos¢ osob Ilos¢ grup Ilos¢ grup
porady w2013 roku | w2014 roku | w2013 roku | w2014 roku
porada 708 451 - -
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http://www.pup-wodzislaw.pl/dla_bezrobotnych/daj_sie_znalezc_dopisz_sie_do_bazy.html

indywidualna liczba wizyt liczba wizyt
3510 1836
rozmowa wstepna 626 763
porada grupowa 316 617 46 43
przeprowadzenie
badan testowych 215 89 - -
informacja
indywidualna 4230 2690 - -
informacja
grupowa 490 282 61 48
warsztaty
grupowe dla 127 456 6 20
mlodziezy
szkolnej
Klub Pracy
3-tygodniowe 45 48 4 3
szkolenie

Podstawowym narzgdziem w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa. Jest ona
najbardziej naturalnym sposobem pomagania. Pozwala na duzg indywidualizacj¢ pomocy, ale
wymaga od doradcy dobrego przygotowania, doswiadczenia oraz duzego zaangazowania
emocjonalnego.

W trakcie wizyty doradca zawodowy opracowuje Indywidualny Plan Dzialania,
ktory ma pomde w okresleniu przysztosci zawodowej i zaplanowaniu ,,krok po kroku” dziatan
zmierzajacych do znalezienia zatrudnienia. Przygotowanie planu ma za zadanie zwigkszenie
aktywno$ci osoby bezrobotnej, a takze zniwelowanie bariery psychologicznej tj.: brak
poczucia odpowiedzialnosci, brak poczucia wilasnej warto$ci 1 godnos$ci osobistej czy
wyuczonej bezradnosci.

Poradnictwo indywidualne to ta cz¢$¢ pracy doradcy zawodowego, ktérg najtrudniej
zobrazowaé za pomocg statystyk czy zestawien. Kazdy z indywidualnych przypadkow jest
inny, wymaga odrebnego podejscia do problemu i konczy si¢ rdéznymi rozwigzaniami.
Specyficzny charakter indywidualnego poradnictwa zawodowego, rozumianego jako co
najmniej kilkuetapowy, mniej lub bardziej rozciggnigty w czasie proces, powoduje, ze efekty
tego rodzaju pracy widoczne sg czesto dopiero po wielu tygodniach badz nawet miesigcach
lub latach. W niektorych przypadkach efekty te w ogole umykaja statystykom
1 mozliwosciom kontroli, gdyz osoba podejmujaca zatrudnienie nie zglasza tego faktu do
urzedu i w efekcie koncowym jest wyrejestrowana z powodu niestawiennictwa
W wyznaczonym terminie.

Ustugi poradnictwa indywidualnego przyniosty w 2014 roku dobre efekty- 808 oséb
po skorzystaniu z ustug podjeto zatrudnienie.
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2.2 Charakterystyka ustug grupowego poradnictwa zawodowego

Warsztaty realizowane w ramach poradnictwa zawodowego maja na celu rozwigzanie
konkretnego problemu zawodowego klienta. Porada grupowa jest odpowiednio
dostosowywana do konkretnych potrzeb klienta lub posiadanych deficytow w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci dotyczacych migdzy innymi :

- autoprezentaciji,

- planowania wlasnej kariery zawodowej,

- analizy wlasnego potencjalu zawodowego,

- sylwetki wspolczesnego pracownika,

- podniesienia samooceny i motywacji do powrotu na rynek pracy.

W roku 2014 zorganizowano 43 grupowe warsztaty, w ktorych wzielo udziat 617
bezrobotnych, wsrdod ktorych przewazaly kobiety (451). Nie mozna wskazaé jednej
dominujacej grupy korzystajacej z ustug porad grupowych - sg to zaréwno osoby mtode, jak
1 po 50 roku zycia, ale w wigkszosci pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.

Tabela 5. Tematy zaje¢é poradnictwa grupowego

Liczba zrealizowanych

Lp. Temat zajec edycji w 2014r.
1. | Trening komunikacji interpersonalnej 6
2. | Planowanie kariery zawodowej — kluczem do sukcesu 5
3. | ,,Wachlarz uslug rynku pracy dla oséb bezrobotnych do 5
25 roku zycia”
4. | Internet narzgdziem poszukiwania pracy 4
5. | ,Poznaj siebie - okreslenie predyspozyciji zawodowych z 4

wykorzystaniem testow”

6. | Trening kulturowy w ramach projektu 3
,,Mlodos¢ w cenie”

7. | Lokalny rynek pracy

8. ,Jak i dlaczego rozmawiaé
z pracodawcami?"

9. | Psychologiczne aspekty pracy nad zmiang 2

10. | ,,Jak napisac jak najlepszy zyciorys zawodowy?” 2

11. | Autoprezentacja 1

12. | Rola predyspozycji zawodowych 1
w wyborze zawodu. Aktywne planowanie Kariery.

13. | Puzzle motywacji — spektrum dziatan praktycznych 1

14. | Vademecum poszukujacego pracy 1

15. | List motywacyjny. Znaczenie motywacji w dazeniu do 1
celu (zatrudnienia). Czy mam motywacj¢ do pracy ?

16. | Drogowskazy rynku pracy — w ktorym kierunku si¢ 1

poruszac, by znalez¢ pracodawce ?
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17. | Uwierz w siebie — trening postaw asertywnych 1

18. | ,,Badz aktywny — zadbaj o swoja przyszta kariere 1
zawodowq”
Razem 43

Korzysci, jakie uczestnicy zaje¢ wynosza ze spotkan zaleza od ich wlasnego
zaangazowania. Praca w grupie czgsto powoduje otwarcie si¢ na nowe kontakty
z drugim czlowiekiem, a dluzsze zajecia przyzwyczajaja do wychodzenia z domu, ucza
umiejetnosci planowania swojego dnia oraz stalego obowigzku — co ma pdzniej przetozenie na
samo podejscie do pracy. Nawet jesli zajecia nie doprowadzajg do natychmiastowego podjgcia
zatrudnienia, to jednak na pewno prowadzg do zmiany postaw, umiejetnosci podejmowania
decyzji dotyczacej przysztosci zawodowej, wigkszej aktywnos$ci i samodzielnosci w dziataniu.

Jak wynika z ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych na zakonczenie warsztatow,
uczestnicy podkreslaja przydatnos¢ zdobytej wiedzy, mita atmosferg, umiejetnos¢ planowania
przysztosci zawodowej, zwigkszenie wiary we wiasne sity, co przektada si¢ na podniesienie
motywacji do poszukiwania pracy.

Opinie uczestnikow warsztatow grupowych

Przekazano mi
praktyczne
informacje

Duzo
mozna si¢
dowiedzi

Wszystko jest
doktadnie
wyjasnione

Wiem jak
rozmawiac z

nranndavrra

Takie warsztaty
sg bardzo
potrzebne

Sa zrodiem
wiedzy o
naszym

Wszyscy po
skonczeniu
szkoty

nowinni

Mita
atmosfera

O
O

2.3 Informacja zawodowa

W ubiegtym roku 2690 oséb zglosito si¢ w celu uzyskania informacji na tematy przede
wszystkim zwigzane ze $wiatem pracy, ktore moglyby by¢ wykorzystane w procesie
podejmowania decyzji zawodowych, uwzgledniajace dane o zawodach ( np. zadania i
czynno$ci zawodowe, warunki pracy, wymagania psychofizyczne) oraz dotyczace sposobow
uzyskania lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

Doradca zawodowy, wspottowarzyszacy klientowi w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, nie tylko doradza, ale takze przekazuje informacje. Dotycza one rdéznych
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zagadnien, poczawszy od informacji o tym, czym jest i czemu stuzy rozmowa doradcza,
poprzez szereg informacji dotyczacych samego klienta ( kim jest, jakie s3 jego mocne strony),
a skonczywszy na informacjach o zawodach, sytuacji na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymania zatrudnienia czy
przepisach prawnych.

2.4  Realizacja szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W  2014r. zorganizowano 3 edycje szkolen z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenie jest przeznaczone przede wszystkim dla osob, ktére
chcg powrdcei¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnos$ci zawodowej, albo nie maja
zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub utracity motywacje do poszukiwania w
zwigzku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu. Sam udzial w szkoleniu pomaga
zmieni¢ postawe wobec samego siebie 1 swojej sytuacji, uczy aktywnosci
1 samodzielnosci.

W czasie zajec uczestnicy moga:

— pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizméw, ktore nim
rzadza,

— sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,

— dokona¢ analizy lokalnego rynku pracy,

— okresli¢ swoja sylwetke zawodowa,

— dokona¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron,

— oceni¢, na ile wiasne kwalifikacje i umiej¢tnosci pasuja do potrzeb sktadanych ze strony
pracodawcow,

— naby¢ wiedz¢ z zakresu technik 1 metod poszukiwania pracy oraz przekonaé si¢
0 skutecznosci ich stosowania,

— naby¢ kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

Uczestnicy szkolenia to w wigkszo$ci kobiety w wieku od 18 do 34 lat, czgsto bez
doswiadczenia zawodowego oraz absolwenci, w wigkszosci dlugotrwale bezrobotni. Ta
roznorodno$¢ powoduje silne emocje w grupie uczestnikow, ktére z czasem przeradzajg si¢ w
motywacje i energi¢ do uczenia si¢ nowych rzeczy. Bo to wlasnie praca w grupie i wzajemne
wsparcie napedzaja cztonkéw klubu pracy do dzialania. Pomimo tego, ze szkolenie jest
prowadzone przez doradce zawodowego , to najwigksze znaczenie ma pomoc i zrozumienie Z€
strony grupy, czyli oséb o podobnej sytuacji zyciowej 1 podobnych problemach.

Roéznorodna pod wzgledem stazu zawodowego, wyksztatcenia czy doswiadczen
zawodowych grupa stwarza wigksza szans¢ na pojawienie si¢ nowych pomystow w szukaniu
pracy, a udzial w niej moze stanowi¢ wazne doswiadczenie zyciowe. Jednak, aby praca z grupa
byla efektywna, czesto na poczatku szkolenia trzeba przetamaé jej opdr. Osoby, ktore
przychodza na szkolenie, sg zazwyczaj zniechgcone, boja si¢ nowej sytuacji, nowego miejsca i
ludzi, dlatego wazne jest stworzenie atmosfery zaufania, aby mogty sobie wzajemnie pomoc w
poszukiwaniu pracy.

W zmianie sposobu myslenia oraz podwyzszenia samooceny uczestnikoéw bardzo cenne
okazuja si¢ przyklady osob, ktore ukonczyty szkolenie i dzigki temu potrafity zmieni¢ swoja
sytuacje zyciowa. Historie ich zycia pokazuja, ze tak naprawde zmiana na lepsze jest mozliwa
1 zaprzeczaja obiegowym opiniom dotyczacym sytuacji na rynku pracy.

Oprocz wiedzy przekazywanej na zajeciach wazna jest mozliwos¢ prze¢wiczenia
wszystkich nabytych umiejetnosci, co nastepuje w trzecim tygodniu szkolenia. Samodzielne
poszukiwanie pracy i osobisty kontakt z pracodawcg pozwala przetama¢ osobom bezrobotnym
Igk 1 sprawia, ze nabieraja wigkszej pewnosci siebie. Poprzez wyjscia do pracodawcoéw
zdobywajg oni cenne do$wiadczenie i ucza si¢ na wiasnych bledach. Sukcesy kolegow
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1 kolezanek ze szkolenia sg najmocniejszym bodzcem, ktdéry motywuje pozostate osoby do
dziatania i daje im nadziej¢ na rozwigzanie swoich problemOw.

Po ukonczonym 3- tygodniowym szkoleniu ponad potowa uczestnikow kazdej edycji
potrafi samodzielnie poradzi¢ sobie na rynku pracy, co skutkuje podjeciem zatrudnienia,
przygotowania zawodowego lub stazu, szkolenia lub decyzji o dalszym ksztatceniu. Osoby,
ktére wziely udziat w zajeciach zdajg sobie sprawe, ze oprocz pomocy ze strony urzgdu pracy
wazna jest aktywnos$¢ 1 umiejetno$¢ wykorzystania innych metod poszukiwania zatrudnienia, co
bardzo czesto przynosi pozytywne efekty.

2.5 Badanie predyspozycji zawodowych - Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych ( KZZ)

Narzedziem wspierajacym doradce zawodowego w $wiadczeniu ustug poradnictwa
zawodowego s3 testy: zainteresowan, preferencji 1 predyspozycji zawodowych.
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych pomaga doradcom zawodowym w pracy
z osobami zglaszajacymi si¢ do urzedu o pomoc w nastepujacych obszarach:

- okreslaniu preferencji i zainteresowan zawodowych
- wyborze lub zmianie zawodu

- wyborze szkoty, uczelni

- okresleniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia

- poznaniu przyczyn niepowodzen zawodowych

Po wypehieniu KZZ osoba badana otrzymuje informacj¢ o swoich zainteresowaniach
1 predyspozycjach zawodowych w formie raportu, zawierajacego opis wynikow uzyskanych
w poszczeg6lnych 11 skalach.
W ubieglym roku za pomoca tego narzedzia zostaly zbadane predyspozycje zawodowe
89 osob.

2.6  Przyklady dobrych praktyk stosowanych w poradnictwie zawodowym

2.6.1 Przeprowadzenie szkolenia dla pedagogow

Wychodzac naprzeciw potrzebom pedagogow i nauczycieli pracujgcych z uczniami
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktorzy muszg dokona¢ wyboru $ciezki
edukacyjnej 1 zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu S1. w styczniu
zorganizowal szkolenie warsztatowe z tematyki: ,,Regionalny rynek pracy”. W szkoleniu
wzigto udziat 16 osob. W czasie szkolenia uczestnicy mogli zapozna¢ si¢ z nast¢pujacymi
tematami:

— zawody nadwyzkowe i deficytowe,

— rynek pracy - wystepujace tendencje,

— sylwetka pracownika wg oczekiwan pracodawcy,

— instrumenty i programy rynku pracy, skierowane do absolwentow.

2.6.2 ,, Dni Kariery”
Od stycznia 2014 r. do kwietnia 2014 r. w naszym powiecie odbywaty si¢ spotkania
z uczniami i rodzicami w ramach ,,Dni Kariery ™.
Organizacja spotkan w gimnazjach byla poprzedzona przeprowadzonym szkoleniem dla
pedagogdw z tematyki rynku pracy. Che¢ organizacji wyrazity nastepujgce szkoty:
- Gimnazjum w Czyzowicach,
- Gimnazjum w Marklowicach,
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- Gimnazjum nr 4 w Wodzistawiu Slaskim,
- Gimnazjum w Rogowie,

- Gimnazjum w Turzy Slaskiej,

- Gimnazjum nr 1 w Rydultowach,

- Gimnazjum nr 2 w Rydultowach,

Zajgciami objeto 22 oddziaty — w sumie uczestniczyto w nich ok. 650 0s0b. Spotkania byty
przeznaczone dla ucznidw Klas trzecich i ich rodzicow.

Uczniowie mogli zdoby¢ wiedz¢ zaréwno o rynku pracy i mozliwosciach ksztatcenia, jak
1 wiedz¢ o posiadanych preferencjach, umiejetnosciach i zainteresowaniach zawodowych.

Istnieje duza potrzeba realizowania dziatan, ktore pomoga mlodziezy w dopasowania
zdolno$ci oraz zainteresowan do wyboru przysztego zawodu i1 mozliwosci podjecia
zatrudnienia oraz ksztaltowania aktywnych postaw wobec zachodzacych przemian
spotecznych. Realizacja omawianych dziatan przyniesie korzysci z punktu widzenia samego
rynku pracy, na ktorym za pare lat znajda si¢ kandydaci do zatrudnienia, ktorzy beda mieli
jasno sprecyzowane plany zawodowe.

2.6.3 Procesy rekrutacji - prelekcja dla przedsiebiorcow

Dynamika zjawisk 1 przemian wspéiczesnego $wiata stawia zarowno przed
przedsigbiorcami jak i osobami pozostajagcymi bez zatrudnienia szereg wyzwan. Pracodawcy,
w szczegolnoscei z sektora MSP, aby zwickszy¢ efektywnos$é whasnych pracownikow powinni
posiada¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci z zakresu planowania polityki personalnej wlasnego
przedsigbiorstwa.

W tym celu Powiatowy Urzad Pracy we wspotpracy z Izbg Gospodarcza zorganizowat
w  miesigcu marcu prelekcje dotyczaca optymalizacji procesu rekrutacji
w przedsiebiorstwie. Zostaly przedstawione zagadnienia zwigzane z tworzeniem oraz
wykorzystaniem kompetencyjnego opisu stanowiska pracy, ustaleniem profilu kandydata do
pracy (w tym okresleniem jego poziomu wiedzy, do$wiadczen, umiej¢tnosci oraz cech
osobowosciowych), jak roéwniez formy wsparcia dla pracodawcow ze strony Urzedu pracy.
Szczego6lnym zainteresowaniem cieszyly si¢ ustugi pomocy w doborze kandydatow do pracy.

2.6.4 Poradnictwo psychologiczne

Wprowadzona w 2013 roku ustuga pomocy psychologicznej zostata udzielona w 2014
roku ponad 56 osobom. Ten obszar dziatan psychologicznych byl zrealizowany podczas
dwach lub trzech spotkan za pomocg nastepujgcego planu dziatania:

- diagnoza problemu (za pomoca strukturalizowanego wywiadu psychologicznego,
obserwacji, testow psychologicznych)

- okres$lenie czynnikoOw podtrzymujacych istnienie problemu oraz trudno$ci zwigzanych
Z jego rozwigzaniem.

- poszukiwanie nowych sposobow rozwigzania trudno$ci oraz wzmocnienie klienta
w realizowanych przez niego zmianach

Zindywidualizowane podejscie do klienta pozwolito na okreslenie obszarow
wymagajacych wsparcia oraz zaplanowaniu Systemu radzenia sobie z obszarem
problemowym. Klienci zglaszali si¢ glownie w sytuacji wysokiego stresu, zdenerwowania.
W ramach holistycznego wsparcia psychologicznego klientom przekazywano informacje
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dotyczace specjalistycznych osrodkéw wsparcia, w tym dla osob doswiadczajacych przemocy
domowej, uzaleznien i wspotuzaleznien oraz dla klientow z zaburzeniami psychicznymi.

2.6.5 Grupowe poradnictwo zawodowe z elementami poradnictwa
psychologicznego
Wspblczesne tempo zycia oraz wymogi rynku pracy, wysoki poziom adaptacji do
zmian oraz elastyczno$¢ i wielozadaniowos$¢ na stanowisku pracy, u wielu 0s6b bezrobotnych
budzg Igk 1 opér. Aby minimalizowa¢ skutki wptywu rynku pracy zostaty przygotowane nowe
tematy grupowego poradnictwa zawodowego:

- Psychologiczne aspekty pracy nad zmiang - porada grupowa dot. podnoszenia
kompetencji w obszarze identyfikacji postaw zyciowych oraz samooceny, zdobycia przez
uczestnikow wiedzy 1 praktycznych umiej¢tnosci dot. strategii radzenia sobie ze zmiang. Z
tego rodzaju porady korzystalty osoby, ktore znajdujg si¢ w sytuacji gwaltownych zmian,
niejednokrotnie niezaleznych od nich, odczuwaja lek przed ponownym wejSciem na rynek
pracy i nawigzaniem kontaktu z potencjalnym pracodawca

- Puzzle motywacji — spektrum dziatan praktycznych — grupowa porada zawodowa
zawierajaca elementy grupowej porady psychologicznej, majaca na celu przekazanie wiedzy i
praktycznych umiejetnosci dotyczacych zarzadzania soba w czasie, okreSlenia struktury
osobowosci, nabycia umiejetnosci oceny wilasnych zachowan zwigzanych z odwlekaniem
podjecia dziatan (prokrastynacja), w tym poszukiwania zatrudnienia.

Gléwnym problemem uczestnikéw porady byl obnizony poziom motywacji, a co za tym
idzie brak checi zdobywania wiedzy i praktycznych umiejetnosci dot. strategii radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Powyzsze nastawienie bywa przyczyng braku umiejetnosci
dookreslenia swoich mocnych stron, radzenia sobie ze stresem w sytuacji rozmowy
kwalifikacyjnej, zewnatrzsterownos$cia klientow oraz bierno$cia zawodowa. Zagadnienia
poruszane w czasie porady obejmowaly: siedem strat gtownych powodowanych lekiem,
praktyczne umiejetnosci w zakresie pracy wlasnej, zmierzajagce ku przeciwdziataniu
prokrastynacji, sposoby minimalizowania odczu¢ lgkowych zwigzanych z wprowadzaniem
zmian oraz prac¢ nad poczuciem wilasnej sterowno$ci oraz praktyczne strategie zarzadzania
soba w czasie wg metody Davida Allena.

2.6.6 Coaching

Bardzo czesto poradnictwo zawodowe jest rozszerzone o rozmowy coachingowe. Jest to
nowoczesna forma wspomagania rozwoju osobistego.
W trakcie procesu coachingowego uwalniane s3 wewnetrzne zasoby osoby nim objetej, klienci
majg mozliwo$¢ uwolnienia si¢ od ograniczen myslowych, od destrukcyjnych nawykéw
w dziataniu przyswajanym czasami przez wiele lat.

Coaching to:

— proces uswiadamiania lub sprawiania, ze ludzie sami odnajduja droge do osiagnigcia
celu,

— koncentracja na relacji, gdzie klient jest teraz, a gdzie chce si¢ znalez¢ w przysztosci,

— wyzwalanie potencjatu cztowieka do osiggni¢cia jak najlepszych wynikow,

— inspirowanie ludzi do podejmowania $§miatych dziatan i umacnianie ich w takim
nastawieniu,

— skfanianie ludzi do rezygnacji z narzuconych zachowan,

— zachecanie ludzi do utozsamiania si¢ ze swoja wizja przysztosci,

— zmiana mys$lenia, a w konsekwencji — dzialania.
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W trakcie procesu coachingowego osoba zostaje uwolniona od ograniczen
mys$lowych, od destrukcyjnych nawykow w dziataniu. Klienci wyznaczaja sobie nowe cele,
optymalizuja swoje dziatania.

Czesto osoby zgtaszajace si¢ do doradcy zawodowego nie sg w stanie podja¢ zadnej
decyzji, dotyczacej wlasnej przesztosci: nie potrafig okresli¢ miejsca, w ktorym si¢ znajduja.
Coach pomaga odkry¢ im miejsce, w ktorym si¢ znalezli, po to, aby mogli realizowac
zaplanowane cele. Pomaga wzbudzi¢ wiar¢ w dazeniu do sukcesow zawodowych i1 pobudza
che¢ osiagnigcia ,,niemozliwego”.

3. SzKkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Tabela 6. Tematy szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy realizowane w 2014 roku

Wyszczegolnienie ATZARICELLS
y g ktore ukonczyly szkolenie

ABC prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej- 3 edycje 33
Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjgq wstepna kat. C, C+E,

10
C1, C1+E,
Spawanie (MIG, MAG, TIG, elektryczne, gazowe) 10
Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat C, C+E,C1,C1+E 6
Szkolenie okresowe kat. C, C+E, C1, C1+E
Prawo jazdy danej kategorii (C,C+E,B+E) 6
Operator sprzetu ciezkiego 6
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie, 5
tokarz, frezer
Specjalista ds. kadr, ptac i rachunkowosci 3
Kosztorysowanie rob6t budowlanych 2
Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalnoscia jazda 2
konna
Inne 13
Razem 96
Tabela 7. Rodzaje studiéw podyplomowych finansowanych w 2014 .

Liczba oséb, Liczba osdéb,
W sInieni ktore ktére
yszczegoinienie rozpoczely ukonczyty
studia studia

Audyting i certyfikacja energetyczna - 1
Relacje inwestorskie - 1
Logopedia 2 1
Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 1 -
Rachunkowos¢ 1 1
Nauczanie kultury polskiej i jezyka polskiego jako obcego 1 -
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Razem 5 4

Sposrod 9 osob, ktorym sfinansowano koszty studiow podyplomowych, 5 0séb podjeto prace
po zakonczeniu studiow lub w trakcie nauki.

Tabela 8. Przygotowanie zawodowe dorostych w 2014r.

Wyszczegolnienie Liczba os6b,
y g ktdre rozpoczelty PZD
Fryzjer 1
Lakiernik samochodowy 1
Razem 2
Tabela 9. Stopa ponownego zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu
Osoby ktore
Osoby ktoére uzyskaty
zakonczyty zatrudnienie po Stopa ponownego
Lp. Rodzaj programu uczestnictwo zakonczeniu zatrudnienia
W programie uczestnictwa w (kol 4 : kol 3)
w2014 r. programie w ciagu
3 miesiecy
1. | Szkolenia ogétem
(w tym bony 79,37%
. 63
szkoleniowe) 50
2. | ABC prowadzenia
\bL p 33 0 0%*
firmy
Razem 96 50 52,08%

*Wszyscy uczestnicy szkolenia ABC prowadzenia firmy podjeli dziatalno$¢ gospodarcza
w oparciu o dotacje, przyznane w ramach S$rodkéw EFS po ok. 4-5 miesigcach po
zakonczeniu szkolenia.

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jednym z nowych instrumentéw, jakie wprowadzita nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Utatwia on pracodawcom przekwalifikowanie Ilub podwyzZszenie kwalifikacji
pracownikéw oraz dostosowanie ich umiejetnosci do zmieniajacych sie wymagan.
Priorytetem Funduszu na lata 2014-2015 jest wsparcie edukacji ustawicznej oséb
w wieku 45 +. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic zaréwno
pozycje firm, jak i starszych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu otrzymat w 2014 r. Srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcoéw w wysokoSci 75,7 tys. zl.
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Tabela 10. Wykaz szkolen realizowanych w ramach KFS.

Profesjonalna obstuga klienta. Technika

1. . 20
sprzedazy

9 Szkolenie z zakresu podstawowych zabiegdw 8

' ratujacych zycie

3. Obowigzkowe znakowanie Zywnosci 8

4. Swiadectwo kwalifikacyjne SEP 7
Kurs konserwatorow podno$nikow

5. 6
samochodowych

6. Networking w biznesie 6

7. Montaz rusztowan 1

8. Uprawnienia URE E2,D2,E3,D3 1

9. Prawo jazdy kat. C 1

10. Zarzadzanie przedsigbiorstwem 1
Specjalista nadzoru budowy

11. ) i, , 1
i eksploatacji rusztowan

12. Szkolenie konserwatorow hydrantow 1 gasnic 1

13 Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej 1

' nauki zawodow

14, Warsztaty fotografii §lubne;j 1

15. Warsztaty fotografii przyrodniczej 1

16. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych 1
Razem 65

Tabela 11. Studia podyplomowe

Medycyna estetyczna dla lekarzy

Oligofrenopedagogika

Dydaktyka jezyka angielskiego
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VII. REALIZOWANE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Tabela 12. Osoby bezrobotne objete instrumentami rynku pracy (osoby, ktore rozpoczely uczestnictwo
w programie) w roku 2013 i 2014

Prace interwencyjne 71 86
Roboty publiczne 39 -
Staze 715 810
Szkolenia 139 92
Prace spotecznie uzyteczne 121 100
Przyznanie bezrobotnemu srodkow

L . . 123 179
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia i 104 94
doposazenia stanowiska pracy

Tabela 13. Stopa ponownego zatrudnienia wybranych programéw rynku pracy.

Staze 767 557 73% 54,3%
Przygotowanie
zawodowe 2 2 100% -
dorostych
Prace 79 46 58% 58%
interwencyjne 0




W roku ubieglym 179 bezrobotnych otrzymato $rodki na zatozenie wiasnej firmy. Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej pochodzity z Funduszu Pracy (2 osoby), a 177 oséb
otrzymato je dzieki Srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Najczesciej wybierane rodzaje dziatalnosci to:

- ustugi remontowo-budowlane (21 oséb),

- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne (15 osdb),

- handel (12 oséb)

- dziatalno$¢ prawnicza (6 0s6b)

- marketing i reklama (6 oséb)

- dziatalno$¢ w zakresie architektury (5 os6b)

- ustugi stolarskie (5 oso6b)

W ramach tzw. refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (Srednia kwota
refundacji - 20 000 zt) pracodawcy utworzyli 50 nowych stanowisk pracy poczawszy od
pracownika dziatu produkcji do operatora elektrycznej szafy sterujacej czy operatora
systemu FORTIS.

1. Nowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Nowelizacja do ustawy od 27 maja 2014r. wprowadzita nowe formy, wspierajace
zatrudnienie mtodych bezrobotnych, tj. m.in.

- bony stazowe

- bony zatrudnieniowe

- bony szkoleniowe

- bony na zasiedlenie

1.1 Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenie kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego nowe kwalifikacje zdobyto 10 bezrobotnych.

1.2 Bon stazowy

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres kolejnych 6 miesiecy. Wéwczas starosta
wyptaca pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,
premie w wysokosci 1500 zt.

W ramach bonu stazowego w 2014 roku 47 oséb zostato skierowanych na staz z gwarancjg
6-miesiecznego zatrudnienia, do pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego.

1.3 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego do 30. roku zycia na okres 18 miesiecy, cze$¢ kosztow wynagrodzenia wraz
ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja dokonywana jest przez okres 12
miesiecy w wys. 100% zasitku.

W roku 2014 bon zatrudnieniowy przyznano 9 osobom.
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1.4 Bon na zasiedlenie

W zwiagzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
w roku 2014 trzem osobom bezrobotnym przyznano bon na zasiedlenie z przeznaczeniem
na pokrycie kosztéw zamieszkania.

2. Pomoc w podjeciu zatrudnienia osobie powyzej 50 roku zycia

Na podstawie zawartej z urzedem umowy w roku 2014 przyznano 5 pracodawcom
dofinansowanie przez okres 12 miesiecy wynagrodzenia w wysokoSci potowy najnizszego
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zZycia.

VIII. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
I EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W ROKU 2014

Tabela 14. Struktura wydatkoéw Funduszu Pracy i EFS w 2014 roku.

Nazwa programu Wydatki
prog (w tys. zi)
kwota srodkéw Funduszu Pracy i EFS ogotem, 18 015,1
w tym:
wyptata zasitkéw i dodatkéw aktywizacyjnych 6 574,0
programy na rzecz promocji zatrudnienia 10857,1
w tym:
szkolenia 252,4
(w tym bony szkoleniowe)
staze (w tym bony stazowe) 5 625,2
przygotowanie zawodowe dorostych 70,0
prace interwencyjne 309,6
bon zatrudnieniowy 13,4
dofinansowanie zatrudnienia 50
bezrobotnych 50+ ’
roboty publiczne 7,1
$rodki na poQJQae dziatalnosci 3 490,7
gospodarczej
refundacja kosztéw doposazenia
: . . 907,7
i wyposazenia stanowiska pracy
prace spotecznie-uzyteczne 137,9
bon na zasiedlenie 18,6
koszty badan bezrobotnych
: . 19,5
i koszty dojazdu
pozostate wydatki Funduszu Pracy
na finansowanie zadan fakultatywnych 584.0
zwigzanych z obstuga bezrobocia ’
- oplaty pocztowe i bankowe
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- koszty drukow
- koszty obstugi rachunku FP

- dziatalno$¢ klubow pracy
i poradnictwa zawodowego

- informatyka

Obok zadan niewymagajacych zaangazowania Srodkéw Funduszu Pracy, jakimi sg
m.in. ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, realizowano zadania
z wykorzystaniem srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Realizacja zadan w tym zakresie odbywata sie w oparciu o $rodki Funduszu Pracy
przyznane przez Ministra Gospodarki i Pracy na aktywne programy przeciwdziatania
bezrobociu, fundusze Unii Europejskiej - Europejski Fundusz Spoteczny oraz
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepeinosprawnych.

Ogotem PUP sfinansowat w roku 2014 programy na rzecz promocji zatrudnienia na
kwote 11 097,8 tys. zt (0 1 443,9 tys. zt wiecej, nizw 2013 r.), w tym:
— 2984,8 tys.zt - $rodki Funduszu Pracy

— 7872,3 tys. zt - Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
Operacyjny Rozw6j Zasobéw Ludzkich

— 240,7 tys. zt - Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

IX.PROJEKTY NA RZECZ AKTYWNE] POLITYKI RYNKU PRACY
WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO.

Tabela 15. Projekty na rzecz aktywnej polityki rynku pracy wspolfinansowane ze srodkéw EFS.

EFS PO KL
Poddzialanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do

Przystanek-praca” |  Ztrudnienia oraz PLOLEE 6218,5 6119, 4 672
nr 12y P podnoszenie poziomu ' !
. 31.12.2014
aktywnosci
zawodowej 0s6b
bezrobotnych
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EFS PO KL
Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie
powiatowych

i wojewddzkich 01.01.2013

urzgdow pracy -

w realizacji zadan na | 31.12.2014

rzecz aktywizacji

zawodowej 0séb

bezrobotnych w
regionie

»Postawmy na

jakos§é IV 230,9 98,3 27

EFS PO KL
Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie 0séb 01.03.2013
»Kariera po 50-tce” pozostajacych bez -
zatrudnienia na 31.07.2014
regionalnym rynku
pracy

435, 6 264, 4 67

EFS PO KL
Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie 0séb 01.08.2013
,,Droga do sukcesu” pozostajacych bez - 775, 6 726, 3 118
zatrudnienia na 31.12.2014
regionalnym rynku
pracy

EFS PO KL
Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0séb 01.06.2014
»-Mtodos¢ w cenie” pozostajacych bez -
zatrudnienia na 30.06.2015
regionalnym rynku
pracy

397,0 67,1 61

EFS PO KL
Dzialanie 6.2
.Kierunek Wsparcie oraz
przedsigbiorczo$¢” promocja
przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia

01.06.2013
- 1052,9 806,1 52
31.06.2015

Ogolem X 91105 8081,6 997

X. PODSUMOWANIE

Miniony 2014 rok, byt pierwszym od 4 lat rokiem poprawy koniunktury gospodarczej,
ktora uruchomita procesy prozatrudnieniowe. Prognozy wzrostu PKB na poziomie 3,3
procent pozwalaja mie¢ nadziej¢, ze rok kolejny réwniez przyniesie efekty w postaci
ograniczania skali bezrobocia.

Szanse na podjecie zatrudnienia nie sg jednakowe dla poszczegdlnych grup oséb
zarejestrowanych: problem bezrobocia czgsciej dotyka kobiet (ponad 62% ogéhu
zarejestrowanych), mtodziezy do 25 roku zycia oraz osoby z grupy 50+.

Programy finansowego wsparcia aktywizacji zawodowej skierowane sg przede wszystkim
do grup o najstabszej pozycji na rynku pracy. Nowy okres projektowania na lata 2014 -2020
zaktada zasilenie srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego przede wszystkim osoby
miode do 30 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne oraz osoby, ktére ukonczyly 50 lat. Co
najmniej 80% Srodkow Funduszu Pracy 1 EFS przeznaczonych jest na zwigkszanie
aktywnos$ci zawodowej tych osob.

Polityka rynku pracy, ktéra w zamierzeniu ma doprowadzi¢ do zmniejszenia skali
bezrobocia, nie ogranicza si¢ tylko do ustug i dziatan Powiatowego Urzedu Pracy. Celem
nadrzednym jest takie przygotowanie absolwenta szkoty ponadgimnazjalnej, by byt gotowy
do wejscia na rynek pracy bezposrednio po ukonczeniu szkoty. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcow, dyrektorzy szkot wiaczajg Srodowiska biznesowe w proces
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tworzenia programOéw nauczania oraz zwigkszania liczby zaje¢ praktycznych w systemie

pozalekcyjnym.

Wsparcie ze strony organizacji zrzeszajgcych pracodawcow - Izby Gospodarczej, Cechu
Rzemie$lnikéw i Innych Przedsiebiorcow, Forum Firm Miasta Radlin — juz zaowocowato
wspolpracg wielu zaktadow pracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi powiatu, co w niedtugim
czasie powinno przynie$¢ oczekiwane przez pracodawcow efekty — absolwenci szkoét beda
lepiej przygotowani do wykonywania zawodu, nabywajac doswiadczenie zawodowe juz
w trakcie nauki w szkole.

Do najwazniejszych dziatan, ktére wspierajg tworzenie nowych miejsc pracy i zwickszaja
potencjat gospodarczy powiatu, planowanych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wodzistawiu $l. na najblizsze lata bedg nalezaty:

— upowszechnianie i wdrazanie koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie — na zasadzie
wspolpracy edukacji, biznesu 1 PUP, jako instytucji wspotfinansujacej szkolenia
bezrobotnych,

— promowanie przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia mtodych - udzielanie wsparcia
finansowego i doradztwa na rzecz rozwoju nowych firm w powiecie,

— wsparcie lokalnego biznesu poprzez dofinansowanie wyposazenia nowych miejsc,
refundacje cze¢sci kosztow wynagrodzenia zatrudnianych bezrobotnych,

— podwyzszanie kwalifikacji pracodawcow i1 pracownikéw poprzez wsparcie edukacji
ustawicznej srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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