Klauzula informacyjna wedtug art.13 RODO
wzgledem 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy

Wypetniajqc obowiqzek prawny uregulowany zapisami art.13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”,
Powiatowy Urzqd Pracy w Wodzistawiu Slgskim informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim,
ul. Michalskiego 12, dalej jako ,,ADO”;

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu Slaskim:
iod@pup-wodzislaw.pl (wiecej informacji: pup.bip.powiatwodzislawski.pl zaktadka ,Ochrona danych
osobowych” nastepnie Obowiazek informacyjny art. 13 RODO);

Dane osobowe s3 przetwarzane w celu:

e rejestracji osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

e organizacji i finansowania form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia w szczegélnosci: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robét publicznych

e kontroli prawidlowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie

e wydawania decyzji o: przyznaniu statusu bezrobotnego, odmowie przyznania statusu
bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego, odmowie przyznania statusu poszukujacego
pracy oraz utracie statusu poszukujgcego pracy, przyznaniu , odmowie przyznania,
wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $§wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow, obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo nalezno$ci z tytutu zwrotu
$rodkdw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty,
roztozenia na raty lub umorzenia

e realizacji zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw w
zakresie Swiadczen dla bezrobotnych

e oraz dla celéow archiwalnych;

Podstawy prawne przetwarzania to realizacja obowigzku prawnego wynikajacego z:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkow
publicznych

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

Pana/Pani dane przekazujemy innym organom publicznym i podmiotom (np. Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych, urzedom skarbowym, Ministrowi wtasciwemu do spraw pracy -

z wykorzystaniem teleinformatycznego rejestru centralnego), przy czym dokonujemy tego wylacznie
w sytuacji, gdy istnieje podstawa prawna do tego typu dziatan. Pana/Pani dane przekazujemy czasowo
réwniez podmiotom przetwarzajagcym je w naszym imieniu, w tym podwykonawcom wspierajacych
nas w realizacji naszych dziatan np. Swiadczenie statej obstugi prawnej. Przetwarzanie Pana/Pani
danych ujetych w systemach informatycznych powierzamy réwniez podmiotom obstugujacym lub
udostepniajacym nam te systemy, przy czym zakres przetwarzania ograniczony jest tylko i wytacznie
do zakresu zwigzanego z realizacjg zadan w tych systemach, takich jak wdrozenie, naprawa, szkolenia
on-line, konserwacja tych systeméw lub hosting danych. Pana/Pani dane przekazujemy rowniez innym
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6)

7)

8)

9)

administratorom przetwarzajacym je we wlasnym imieniu, takim jak podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pocztowa, kurierska lub ptatnicza (banki), Medycyna Pracy, pracodawcy, osrodki szkolace,
stronom lub innym uczestnikom postepowania, jednakze tylko w zakresie niezbednym do realizacji
$Swiadczen wzgledem Pana/Pani;

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane do chwili zatatwienia sprawy, a nastepnie przez okres
50 lat dla celéw archiwalnych (wynikajacy z przepiséw odrebnych np. ustawy o narodowych zasobie
archiwalnym i archiwach, zgodnie z wewnetrznym aktem normatywnych obowigzujacym u ADO t;.
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt);

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
przenoszenia danych, a w zakresie, w ktérym nie bytyby one przetwarzane zgodnie z przepisami, do
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody,
ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych.;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jeZeli uwaza
Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych narusza przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolnie), ale konieczne

dla celé6w wymienionych w pkt. 3). 0dmowa udostepnienia danych przez Pana/Panig spowoduje nie
zrealizowanie celu, dla ktérego miaty by¢ przetwarzane;

10) Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji,

w tym profilowaniu.



