Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Michalskiego 12
44-300 Wodzistaw SI.
OR-1103-2/ECz/16

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Specjalista do spraw programow
Wymagania niezbedne:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze,
b) posiada co najmniej 12-miesieczny staz pracy w zakresie przygotowania, realizacji
i oceniania realizacji programow rynku pracy,
¢) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,
d) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
f) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) Znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy,

b) Znajomo$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

¢) Znajomos¢ ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych .

d) Znajomos¢ ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;.

¢) Znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

Zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlnoSci :

a) Przyznawanie osobie bezrobotnej jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w tym na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

b) Refundowanie podmiotom prowadzgcym dzialalno$¢ gospodarcza kosztoéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

¢) Realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowej 0oséb niepetnosprawnych zgodnie
z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Informacja o warunkach pracy:

1) praca biurowa wewnatrz pomieszczenia,

2) praca siedzaca,

3) praca wymagajaca sprawnosci obu rak,

4) praca samodzielna,

5) praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku,

0) stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim,

7) praca wymaga wspolpracy z systemem informatycznym powyzej 4 godzin,
8) praca zwigzana jest z bezposrednim kontaktem z klientem.




5. Informujemy, Ze w tutejszym urzedzie jest spetniony wymog zatrudnienia
conajmniej 6% o0s6b niepelnosprawnych zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych.

W zwiazku z powyzszym nie bedzie miala zastosowania zasada pierwszenstwa
w nawigzaniu stosunku pracy na stanowisku urzedniczym oséb niepelnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - curriculum vitae,

c) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o odbytych stazach oraz zaswiadczenie
potwierdzajgce obecne zatrudnienie,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) referencje z poprzednich okreséw zatrudnienia lub opinia z uczelni lub zodbytej
praktyki,

g) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
stanowigcego zatgcznik do ogtoszenia,

h) oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, albo dokument
zawierajgcy dane w tym zakresie,

i) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych,

j) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w sktadanej aplikacji dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji o tresci:

SWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2016r., poz. 922 z p6zn.zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. Nr 902,
z pozn.zm.).”

k) w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenie
na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego,

1) os$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych,

m) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych
napisem ,Oferta na stanowisko Specjalisty ds. programow” w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Wodzistawiu Sl. przy ul. Michalskiego 12 w kancelarii, lub przesta¢ poczta na adres
urzedu z dopiskiem:

»,Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista do spraw programow”

w terminie do dnia 31.10.2016r. do godz. 15.00.
Aplikacje, ktéore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
decyduje data wptywu do kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana niezwtocznie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (bip.pup.powiatwodzislawski.pl/) oraz na tablicy informacyjnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu Sl. przy ul. Michalskiego 12.




