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WSTEP

Rok 2019 na rynku pracy uptynat pod znakiem najnizszych od 30 lat
wskaznikdéw bezrobocia. Porownujac dane dotyczace bezrobocia trzeba
zapuszczac si¢ w bardzo odlegte lata, by uzmystowi¢ sobie, jak wielki skok na
rynku pracy dokonat si¢ w mijajacym roku.

W(g danych statystycznych, w lipcu 2019 roku stopa bezrobocia rejestrowanego
wyniosta 4,5%. Taki sam poziom bezrobocia zanotowano w powiecie
wodzistawskim ostatni raz w sierpniu 1990 roku.

Réwniez wsrdd krajow Unii europejskiej nasz kraj w ubiegtym roku nalezat do
prymusow pod wzgledem stopy bezrobocia. Wg danych Eurostat w listopadzie
stopa bezrobocia wyniosta 3,2 %, co plasowato Polske wsrdod trzech panstw
unijnych o najnizszym bezrobociu. W catej Unii Europejskiej wskaznik ten
wyniost w listopadzie 2019 r. 7,5%.

Te optymistycznie wygladajace wskazniki nie mowia jednak catej prawdy

0 naszym rynku pracy w 2019 roku. Druga strona to poglebiajacy sie deficyt
kadr, dotyczacy juz nie tylko dobrze optacanych branz, ale rGwniez segmentu
pracownikow umystowych oraz wykwalifikowanych pracownikdw fizycznych.

Rok 2019 byt dla rynku pracy powiatu wodzistawskiego okresem
rekordowo niskiego poziomu bezrobocia, byt rokiem wzrostu podazy ofert
pracy, wspartego znaczng kwota prawie 7,4 mln zt srodkéw Funduszu Pracy,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i funduszy
unijnych. Srodki te zostaty skierowane na dofinansowanie programéw rynku
pracy dla ponad 750 osob.

W dzialaniach skierowanych na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy PUP wspotpracuje z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi,
samorzadami, Ochotniczym Hufcem Pracy, organizacjami pozarzadowymi oraz

instytucjami dialogu spotecznego.



Rynek pracy zmienia si¢ dynamicznie. Nowe regulacje prawne, sytuacja
gospodarcza i geopolityczna kraju oraz rosngcy postep technologiczny — to tylko
niektore z czynnikow, majace bezposredni wptyw na ksztatt rynku pracy.
Pracodawcy, majac czesto duze problemy z uzupetnieniem kadr pracowniczych
rodzimymi pracownikami, na co naktadata si¢ sytuacja demograficzna —
starzenie si¢ spoleczenstwa, niska dzietnos$¢ - zatrudniali cudzoziemcéw,
najczesciej zza wschodniej granicy. Badania potwierdzajg, ze imigranci
zarobkowi nie stanowig zagrozenia dla lokalnych pracownikow
1 uzupetniaja zasoby na rynku pracy, a dobrze zarzadzane migracje przyczyniaja
si¢ do rozwoju gospodarczego.

Oprocz dziatan statutowych urzad realizowat szereg inicjatyw 1 ustug
o charakterze nowatorskim, ktadac nacisk na pomoc w rozwigzywaniu

problemow, ktére dla pracodawcéw stwarza ,,rynek pracownika”.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono niektore dane statystyczne,
obrazujgce poziom bezrobocia w powiecie wodzistawskim w roku 2019
1 wskazano na dziatania, szczeg6lnie z dziedziny poradnictwa zawodowego 0Oraz
posrednictwa pracy, ktore wspomagaty klientow urzedu w dokonywaniu

wyborow zawodowych.



. POZIOM BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2019 r. wynosita 2316 0s6b
1 w porownaniu do roku 2018 zwigkszyta si¢ nieznacznie (o0 37 0sdb), jednakze
w roku ubieglym w miesigcach maj — lipiec zarejestrowanych byto najmniej

bezrobotnych w ciggu 30 lat.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od stycznia 2019 r.

do grudnia 2019 r.
4 ™

2468

2419

2368

2316

2278
2263 2245 2245

2220 2211
2191 2177

\styczeh luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec  sierpien wrzesienpazdziernik listopad grudzieh/

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2004-2019
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Wykres 3. Miesieczne wskazniki stopy bezrobocia w powiecie wodzistawskim w okresie
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Stopa bezrobocia w powiecie wodzistawskim w grudniu 2019 r. wyniosta 4,8%.

Dla porownania:

— stopa bezrobocia dla woj. $laskiego w grudniu 2019 - 3,6%

— stopa bezrobocia dla Polski w grudniu 2019 - 5,2%.




II.  WYBRANE USLUGI RYNKU PRACY

Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia koncentruja si¢ na realizowaniu zadan
na rzecz wzrostu zatrudnienia. Wykracza to poza tradycyjne rozumienie roli
stuzb zatrudnienia jako instytucji, zajmujacej si¢ posrednictwem pracy 1 wyptata
zasitkow dla bezrobotnych.

Zmniejszanie si¢ liczby aktywnych zawodowo, imigracja zawodowa,
zwigkszajace si¢ niedopasowanie potrzeb pracodawcow i kwalifikacji osob
poszukujacych pracy sprawiajg, ze urzad dostrzega potrzebe 1 wage
mocniejszego angazowania si¢ we wspotprace z pracodawcami 1 oferowanie
pomocy dopasowanej do ich sytuacji i potrzeb.

Szczegolnie narazone na problemy ze znalezieniem pracownika sg mate firmy,
ktore stawiajg na szybki rozwdj 1 - tworzac nowe miejsca pracy — spotykaja sie
z barierg w postaci braku pracownikow.

Pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy to priorytetowe zadanie,
ktore urzad realizowal w roku 2019 w oparciu o pozyskane §rodki Unii
Europejskiej i Funduszu Pracy, wiedze¢ i nowatorskie, zindywidualizowane

podejscie do grupy docelowe;.

1. Dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego

a) doradztwo dla pracodawcow — HR Consulting, wykorzystanie nowego
narzedzia do badania kompetencji zawodowych NBK (4 doradcéw klienta
uzyskato uprawnienia do jego stosowania).

b) ushugi w ramach Fabryki Rozwoju Zawodowego czyli nowoczesnych
form pomocy doradczo - coachingowej, oferujgcej bezrobotnym

kompleksowe wsparcie w obszarze rozwoju zawodowego.



c) szkolenia szyte na miar¢ — doradztwo dla pracodawcow dotyczace
sposobu i mozliwosci organizowania szkolen dostosowanych do
indywidualnych potrzeb firmy.

d) pogotowie doradcze dla osdb chcgcych zmieni¢ prace, zawod (skierowane
rowniez do oséb niezarejestrowanych w urzedzie)

e) ,,Nauka czy praca” — planowanie przysztosci po zakonczeniu szkoty,
organizacja spotkan 1 warsztatow dla uczniow.

f) Strefa Aktywnego Seniora — nowa ustuga, ktorg urzad wprowadzit od
maja 2019, adresowana do emerytow, rencistow i innych o0sob, ktore
z racji wieku lub pobieranych §wiadczen pozostajg bierne zawodowo.
Strefa Aktywnego Seniora to alternatywa dla pracodawcow i szansa na
wykorzystanie potencjatu os6b pozostajacych obecnie poza rynkiem
pracy.

g) psycholog w urzedzie — bezptatne konsultacje psychologiczne, z ktorych
korzystali nie tylko klienci zarejestrowani w urzedzie, ale 1 inni

mieszkancy powiatu wodzistawskiego

2. Dzialania z zakresu posrednictwa pracy

2.1. Wakacyjny Kiermasz Pracy

W czerwcu Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal po raz 6smy Wakacyjny
Kiermasz Pracy. Uczestnicy kiermaszu to osoby zarejestrowane w urzedzie
zainteresowane pracg oraz mtodziez poszukujaca pracy sezonowej na
wakacje lub pracy statej po ukonczeniu szkoty.

W Kiermaszu uczestniczyto 40 wystawcow, wsrdd nich 23 firmy oferujace
prace. Zaproszenie przyjeli rowniez: Komenda Policji, Wojskowa Komenda
Uzupehien 1 przedstawiciele Punktow Posrednictwa Pracy dla mtodziezy

Ochotniczego Hufca Pracy.



2.2. Strefa Eksperta - drzwi otwarte

Doradcy klienta — eksperci prowadza cykliczne spotkania z instytucjami,
szkotami 1 pracodawcami w ramach dni otwartych. Spotkania sg odpowiedzig
na potrzeby naszych partnerow, podczas ktérych moga uzyskac petne,
szczegblowe informacje na temat ustug realizowanych przez urzad,
a dotyczacych m.in.:

a) procedur odnosnie zatrudniania cudzoziemcow

b) przedsigbiorczos$ci

C) rynku pracy dla absolwentow szkot

d) wirtualnych targow pracy

2.3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W powiecie wodzistawskim w 2019 r. zarejestrowano 2685 o$wiadczen
pracodawcow zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom
— wiecej niz w roku ubieglym, co §wiadczy o dalszym wzroscie
zainteresowania podmiotow zatrudnieniem osob spoza UE/EOG (w roku
2018 - 2862 oswiadczen).

Cudzoziemcy (wsrdd ktorych okoto 95% to obywatele Ukrainy)
podejmowali prace gtownie w branzy budowlanej, transportowej oraz

gastronomicznej.

2.4. Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

Osoby niepetnosprawne naleza do oséb w tzw. ,,szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy”, dlatego ich aktywizacja zawodowa wspierana jest srodkami
Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych.



W roku 2019 urzad wydatkowat 171,3 tys. zt ze Srodkow PFRON na
nastepujace zadania:
a) finansowanie stypendium z tytutlu stazu dla 3 os6b na kwote 25,2 tys. zt
b) zwrot kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikom
niepelnosprawnym w pracy — kwota 35,3 tys. zt
c) przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej - 3 dotacje- kwota 110,8 tys. zt

2.5. Monitoring rynku pracy

Prowadzenie analiz rynku pracy jest jednym z zadan samorzadu powiatu

w zakresie ksztaltowania polityki rynku pracy.

Podstawowym narzedziem prowadzenia analizy sytuacji na lokalnym rynku
pracy jest Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Badanie
popytu 1 podazy na zawody w roku 2019 jest wskazaniem trendow na rok

nastepny.
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Barometr zawodow 2020

powiat wodzistawski

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i Jakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlam
Cukiernicy

Dekiarze i blacharze budowlani
Diagnosci samachodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuel i m: Cl
Fryzierzy

Instruktarzy nauki jazdy
Inzynierowie budownictwa
Kamieniarze

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy | operatorzy systemdw

teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architeket | urbanisei

Architekei krajobrazu

Archiwiscl | muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze | specja

naukowej

Dentysci

Dziennikarze | redaktorzy

Ekonom

Farmaceuci

Flary&el

Fotografowie

Geodeci | kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni | dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych
komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy rekreacii | sportu

Inzynierowie chemicy | chemicy

Inzynierawie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kierawey samochoddw osabowych

Kierownicy ds. produkci

Kierawnicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania | obstugl biznesu

Kierawnicy sprzedazy

informacji

kulturo

anicy maszyn | urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy okien i szklarze
Murarze | tynkarze
Nauczyciele jezyhow obeych | lektorzy
Nauczyeiele nalczania poczatkowego

uki zawodu
Nauczyeiele przedmiotow ogéinoksztaicacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

yeiele szkot specjainych | oddziatow
integracyjnych
Dperatorzy | mechanic
Operatorzy obrabiarek
Operatorzy urzadzen d
Opiekunow i

zetu do robidt ziemnych
rawajacych
g-{ransportowych
jepetnosprawne]
2y protezy

Pielegniarki | potozne

Pomace kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci | ksiegowosci

Kierownicy w Instytucjach spotecznych | kultury
Lakiernicy

Listonasze | kurierzy

Maszynisci

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn | urzadzen

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medyczne|

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw cementowych
| kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy
| tworzyw sztucznych

Opiekunki dzieciece

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz | konserwatorzy zabythow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrazy | organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jaknsci

Pracownicy ds, ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy myjni, praini | prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizyczne|

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwarstwa metali

Pracawnicy przetworstwa spozywezege
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe|

Pracawnicy fizyezni w produkejl | pracach prostych
Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
*sycholodzy | psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Robotnicy budowlani
Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni j

acze

cjalici ds. finansowych

alisci ds, PR, reklamy, marketingu | sprzedady
Specjalisci elektroniki, autamatyki | robotyki
Spedytorzy | logistycy
Szefowie kuchni

pstawcy

Pracownicy telefoniczne] | elektroniczne] obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy usfug pogrzebowych
Pracawnicy zajmujacy sie zwierzetam|
Prawnicy
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
Recepcjonisei | rejestratorzy
Rolnicy i hodawey
Rzemiesinicy obrobki szkia | metall szlachetnych
Sekretarki | asystenci
Socjolodzy | specialiéci ds, badan spotecano-
ekanamicznych
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
j rekrutaci
sci technologii zywnoscl 1 zywienia

Sprzedawey | kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Techricy mechanicy

Wychowawcy w placowkach oswiatowyeh i opiekusiczych

Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2020 r. Badanie zostafo przeprowadzone przez ekspertow na przetomie lll i IV kwartatu 2019 1.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa przeznaczone na
dofinansowanie kosztow ksztatcenia dla pracownika i pracodawcy.
Realizowane przez urzad pracy dziatania w ramach KFS sg mozliwos$cia

1 szansg zwickszenia inwestycji w potencjal kadrowy pracownikow oraz
pracodawcow, co przeklada si¢ na poprawe zardéwno pozycji firmy na rynku
jak 1 samego pracownika.

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim otrzymat
srodki KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow w wysokosci 874,7 tys. zl.

Wykres 4. Wykorzystanie srodkow KFS w latach 2014 — 2019

Kwota wydatkowana na ksztatcenie ustawiczne
w poszczegdlnych latach (w tys. zi)
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Dziatania w ramach KFS mogg by¢ finansowane w wysokosci 80% ich kosztow
(w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wys. 100%), do wysokosci 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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[II. REALIZOWANE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim realizowat
zadania oraz instrumenty przewidziane ustawa o promocji zatrudnienia oraz
ustawg o rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych.
Najpopularniejszymi formami wsparcia byty staze, prace interwencyjne oraz
srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Na realizacje aktywnych programéw rynku pracy urzad pozyskat w 2019 roku:
- srodku Europejskiego Funduszu Spotecznego w wys. — 4764,9 tys. zi

- Srodki krajowe Funduszu Pracy w wys. — 15184 tys. zt

- srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 874,7 tys. zt

- Srodki PFRON - 174,0 tys. zt

Tabela 1. Osoby bezrobotne objete instrumentami rynku pracy w roku 2019 i 2018

Liczba osob objetych
programem

Nazwa programu
rok 2019 rok 2018

Prace interwencyjne 251 276

Prace interwencyjne — Pracodawca za zatrudnienie osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy otrzymuje
zwrot czesci kosztow dot. wynagrodzenia, nagrod i skladek na ubezpieczenie spoteczne. Okres za jaki
przystuguje refundacja wynosi 5 miesigcy, wysoko$¢ refundacji miesigcznie wynosi §rednio ok. 950 zi. Po
okresie refundacji pracodawca jest zobowigzany do dalszego utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej 4
miesigcy.

Staze 413 405

Staz — nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych i do$wiadczenia zawodowego przez
wykonywanie pracy u pracodawcy, bez nawigzywania stosunku pracy. Maksymalny czas trwania stazu wynosi 6
miesiecy, a dla oséb do 30. roku zycia - 12 miesigcy. Miesieczna kwota stypendium wynosi — 1017,40 zi.
Stypendium wyplacane jest przez urzad.

Szkolenia 48 59

Szkolenia realizowane sa w formie indywidualnej dla oséb bezrobotnych, ktore wskazuja rodzaj szkolenia pod
potrzeby pracodawcy. Maksymalny koszt szkolenia dla jednej osoby - 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Prace spotecznie uzyteczne 49 107

Prace spolecznie — uzyteczne — prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku i korzystajace
ze $wiadczen pomocy spolecznej. PS-U organizowane sg przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalnej. Prace wykonywane sa przez 10 godzin w tygodniu, osoby skierowane otrzymuja
miesieczne §wiadczenie w wysokosci 332 zi,
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Przyznanie $rodkdw na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;j 123 136

Wysokos¢ dotacji udzielana osobie bezrobotnej ze srodkow FP wynosita 21 tys. zl, wymagany okres
prowadzenia dziatalno$ci 12 miesiccy; Wysokos$¢ dotacji udzielana osobie poszukujacej pracy ze Srodkow
PFRON wynosita 40 tys. zt, wymagany okres prowadzenia dziatalno$ci 24 miesigce.

Refundacja pracodawcy kosztoéw wyposazenia i 13 17
doposazenia stanowiska pracy

Wysoko$¢ pomocy wynosita do 21 tys. zt na jedno stanowisko, wymagane zatrudnienie na wyposazonym
stanowisku — 24 miesiace.

Wodzistawski PUP osiggnat jedne z najlepszych w wojewodztwie Slaskim

1 jedne z najwyzszych w kraju wskazniki zatrudnienia bezrobotnych,
uczestniczacych w subsydiowanych programach (93,98% podjeto prace po
zakonczeniu programu), a koszt utworzenia stanowiska pracy (8 530,40 zl)
nalezal do najnizszych. Dla pordwnania $rednie wskazniki dla kraju wynosity
odpowiednio: 85,52% - efektywno$¢ zatrudnieniowa, 10 154,30 zt -
efektywnos¢ kosztowa.

Osiagnigcie tak dobrych wskaznikéw wymagato od pracownikow urzedu
skoordynowanej pracy z klientami — bezrobotnymi, pracodawcami i innymi
organizacjami i instytucjami, by wiasciwie dopasowac potrzeby kazdej ze stron,

a jednoczesnie zarzadzac racjonalnie pozyskanymi srodkami publicznymi.

IV. RYNEK PRACY POWIATU WODZISLASKIEGO W OBLICZU
PANDEMII

Styczen 2020 zapowiadat kolejny dobry rok dla rynku pracy. Co prawda
eksperci obawiali si¢ pelzajacego kryzysu gospodarczego, jednak zadne
symptomy jeszcze nie wskazywaty na powazne problemy ze znalezieniem
zatrudnienia przez poszukujacych pracy. | nagle w marcu pandemia
koronawirusa wywrocita rynek pracy. Pracownicy, ktérzy do tej pory dyktowali
warunki, dzi$ boja si¢ utraty swoich miejsc pracy. Wszyscy licza na

krétkoterminowy wptyw pandemii na biznes 1 powr6t do normalnosci.
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Po pot roku od ogtoszenia stanu epidemii w kraju sytuacja czgsciowo si¢
ustabilizowala, jednak perspektywy na znaczgce odbicie si¢ i powr6t do dobrych
wynikoéw gospodarczych sprzed pandemii sg bardzo kruche.

Ponad 30-procentowy (0 790 0sdb) wzrost liczby bezrobotnych w okresie od
marca do sierpnia br. jest skutkiem zamrozenia gospodarki i pewnych posunigé¢

administracyjnych, ktére na to miaty wplyw (np. zamknigcie granic).

Pandemia koronawirusa jest wielkim wstrzgsem dla gospodarki. Polska,
podobnie jak inne panstwa cztonkowskie UE wprowadzity i nadal wprowadzaja
srodki wspierajace ptynnos$¢ budzetowsq i dziatania w ramach polityki udzielania
pomocy obywatelom 1 sektorom szczegolnie dotknigtym skutkami pandemii
I zmniejszania ryzyka bezrobocia.
Od 1 kwietnia br. Powiatowe Urzedy Pracy realizuja wsparcie na rzecz pomocy
przedsigbiorcom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji, na podstawie przepisow
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych.
Sa to nastepujace instrumenty:
a) pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy w wysokosci do 5 000 zt (art. 15 zzd)
b) dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich przedsigbiorcow, organizacji
pozarzadowych 1 ko$cielnej osoby prawnej (art. 15 zzb i1 zze)
¢) dofinansowanie czegSci kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze;j
przez przedsigbiorcow samozatrudnionych (art. 15 zzc)
d) niskooprocentowana pozyczka dla organizacji pozarzadowych
1 organizacji pozytku publicznego (art. 15 zzda)
Wsparcie finansowe w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej cieszy si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem lokalnych przedsigbiorcow.
Urzad wodzistawski otrzymat decyzjg Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej 56,0 mln zI na sfinansowanie potrzeb wnioskodawcow.
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Do 31 sierpnia br. ztozono wnioski na kwote ponad 49,0 mln zt, a na kontach
przedsiebiorcoOw znalazta si¢ juz kwota ponad 45,0 mln zt (wyplaty z art. 15 zzb
1 zzc nastepujg w miesigcznych transzach i nadal trwajg).

Najwiekszym zainteresowaniem lokalnych przedsigbiorcoéw cieszyty si¢
pozyczki. Ponad 5200 wtascicieli firm otrzymato szybka pomoc

w wysokos$ci 5 000 zt na pokrycie niezbednych wydatkow firmy.

Wykres 5. Wnioski zlozone przez przedsi¢biorcow

pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd) 5212

dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw (art.

15zzb i 15zze) | B14

dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow 879
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Niestabilna i nieprzewidywalna w perspektywie najblizszego roku sytuacja
gospodarcza bardzo mocno wptywa na kondycje przedsigbiorcoéw, zatrzymujac
ich plany rozwojowe.

Zadania, ktore przyszto wykonywacé urzegdowi pracy w tym trudnym 2020 roku
to wsparcie finansowe, pomocowe i doradcze dla przedsiebiorcow w walce

0 utrzymanie miejsc pracy i ich zabezpieczenie kadrowe tak, by udato si¢
przetrwac kryzys 1 powrdci¢ do poprzedniego poziomu aktywnosci

gospodarczej.
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