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WSTEP

Rok 2017 byt dla rynku pracy powiatu wodzistawskiego okresem bardzo
korzystnych zmian, z rekordowa dynamika spadku bezrobocia; byt rokiem wzrostu
podazy ofert pracy, wspartego znaczng kwotg ponad 13,4 miln zt $rodkéw Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i funduszy
unijnych. Srodki te zostaty skierowane na dofinansowanie programéw rynku pracy dla
2019 oséb.

Poziom bezrobocia od czasu akcesji Polski do struktur Unii Europejskiej w roku
2004 ulegal wahaniom i byl pochodng koniunktury gospodarczej nie tylko krajow
zrzeszonych w UE, ale reagowat réwniez na stan gospodarki §wiatowej. Rok ubiegty byt
drugim okresem, gdy cykl dobrej koniunktury miat charakter prozatrudnieniowy -
przetozyt sie na wzrost liczby nowych miejsc pracy i tym samym obnizyt znaczaco
poziom bezrobocia rejestrowanego. Zapasy efektywnej podazy sity roboczej wsréd oséb
zarejestrowanych sie kurcza, wiec pracodawcy siegaja coraz czesSciej po pracownikéw
zza wschodniej granicy.

W roku 2017 zanotowano najnizszy poziom bezrobocia od czasu jego
rejestrowania, czyli od roku 1990, a Polska zostata zaliczona do krajow o jednym z
najnizszych wskaznikow bezrobocia wg EUROSTAT (4,4 % wobec sredniej dla UE -
8,7%).

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim jest instytucja rynku pracy, ktéra
realizuje zadania szczegétowo okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do najwazniejszych z nich naleza:
promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa
w ramach dostepnych ustug i instrumentéw rynku pracy. W dziataniach skierowanych
na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy PUP wspoétpracuje z pracodawcami,
instytucjami szkoleniowymi, samorzadami, Ochotniczym Hufcem Pracy, organizacjami

pozarzadowymi oraz instytucjami dialogu spotecznego.

W 2017 r. dziatania na rzecz lokalnego rynku pracy koncentrowaty sie na:
— przedsiewzieciach zmierzajacych do promocji zatrudnienia oraz przeciwdziatania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,
— pozyskiwaniu i gospodarowaniu $rodkami finansowymi przeznaczonymi na

realizacje zadan z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku

pracy,



— wspotpracy z partnerami rynku pracy, organizacjami, instytucjami, jednostkami

samorzadu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,

— monitorowaniu lokalnego rynku pracy

— organizowaniu i finansowaniu programéw rynku pracy,

— realizowaniu zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,

— poprawie organizacji i jako$ci obstugi oséb bezrobotnych i pracodawcéw.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono dane statystyczne, obrazujgce poziom

i strukture bezrobocia w powiecie wodzistawskim w roku 2017, a takze opis wielu

dziatan, szczeg6lnie z dziedziny poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, ktére

wspomagaty osoby bezrobotne w dokonywaniu wyboréw zawodowych.

I. POZIOM BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia w konicu 2017 roku byt o 24,7% nizszy niz w roku poprzednim.

W poréwnaniu do grudnia 2016 roku, rok nastepny zakonczyl sie rekordowym

spadkiem liczby zarejestrowanych:

— grudzien 2016 roku - 3813 bezrobotnych

— grudzien 2017 roku - 2870 bezrobotnych - spadek o0 943 os6b

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od 1.2017 r. do X11.2017 r.
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Corocznie liczba bezrobotnych ulega sezonowym wahaniom: najwyzsza jest

w miesigcach zimowych (styczen - luty) i spada wiosng, gdy ro$nie zapotrzebowanie na

pracownikéw sezonowych, szczeg6lnie w branzy budowlanej, gastronomii i transporcie.



Wiosna to rowniez poczatek sezonowych wyjazdéw do pracy do krajow Unii

Europejskiej, szczeg6lnie do Holandii i Niemiec.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2004-2017 (stan na 31 grudnia)
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W roku 2017 zanotowano 3-krotnie nizszy poziom bezrobocia niz w
momencie akcesji Polski do Unii Europejskiej. Byl to jednoczesnie najnizszy

poziom od czasu jego rejestrowania, czyli od roku 1990.

Wykres 3. Miesieczne wskazniki stopy bezrobocia w powiecie wodzistawskim w okresie I-XI1 2017r.
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Stopa bezrobocia to wielko$¢ statystyczna opisujaca nasilenie zjawiska bezrobocia
w danej populacji. Jest mierzona jako stosunek liczby os6b bezrobotnych do liczby

ludnosci aktywnej ekonomicznie.



Stopa bezrobocia w powiecie wodzistawskim wahata sie w ciggu roku miedzy 8,4%

w styczniu a 6,1% w grudniu 2017r.

Dla poréwnania:

— stopa bezrobocia dla woj. $lgskiego w grudniu 2017 wyniosta 5,2%

— stopa bezrobocia dla Polski w grudniu 2017 wyniosta 6,6%.

IL. DANE O BEZROBOCIU Z PODZIALEM NA
WODZISEAWSKIEGO

GMINY POWIATU

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu wodzistawskiego wg stanu na dzien
31.12.2016r.i31.12.2017 r.

liczba bezrobotnych

wyszczegolnienie
(gmina) 2016 2017 spadek (w %)

Wodzistaw Sl. 1256 938 25,3
Ryduttowy 635 500 21,2
Radlin 429 331 22,8
Pszéw 393 267 32,0
Godow 290 193 33,4
Gorzyce 425 334 21,4
Marklowice 129 79 61,2
Mszana 132 96 27,2
Lubomia 149 132 11,4
RAZEM 3813 2870 24,7




W roku 2017 - w poréwnaniu do roku poprzedniego - nastgpil w powiecie najwiekszy
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych od czasu jego rejestrowania, tj. o prawie
1/4. Rekordowy spadek zanotowano w Marklowicach (61,2%). Znaczny, ponad

30-procentowy spadek poziomu bezrobocia nastgpit w Godowie i Pszowie.

III.STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1.Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Wykres 4. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku
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Prawo do zasitku dla bezrobotnych w koncu 2017 r. posiadato 381 oséb (10,4%).
Odsetek 0séb z prawem do zasitku dla wojewddztwa $laskiego jest znacznie wyzszy
i wynosi 13,5%.

W pordéwnaniu do grudnia roku 2016 nastapit spadek az o 82, czyli o 21,5% liczby

0s6b uprawnionych do pobierania Swiadczen.



2.Bezrobotni wedlug wieku

Wykres 5. Bezrobotni wg wieku ogolem (wartosci liczbowe) - stan na 31 grudnia 2016 i 2017r.
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Grupg, ktéra wymaga szczegblnej pomocy na rynku pracy jest mtodziez.
Do oséb do 30 roku zycia kierowana jest wiekszo$¢ instrumentéw finansowego wsparcia,
utatwiajgca im droge zawodowa po ukonczeniu szkoty. Taka polityka odniosta bardzo
dobry skutek, bo ilo§¢ miodych bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta sie w ciggu
roku niemal o potowe (43,3%), a w grupie wiekowej 25 - 30 0 27%. Odsetek os6b do 30
roku zycia wynidst z koncem roku w powiecie wodzistawskim 25,6% i po raz
pierwszy od lat nie odbiega znaczaco od Sredniej dla wojewddztwa Slaskiego
(22,9%).

Bezrobotni, ktérzy ukonczyli 50 lat stanowili w grudniu 16,5% wszystkich
zarejestrowanych (752 osoby). Grupa ta zmniejszyta sie na przestrzeni roku o 197 oséb, a
znaczacym powodem ograniczenia jej liczebnosci byto obnizenie wieku emerytalnego,
przez co kobiety po 60. roku zycia i mezczyzni po 65., ktorzy w dniu 01 pazdziernika 2017
r. przekroczyli ten wiek, byli wylaczani z ewidencji i tracili status bezrobotnego, gdyz

nabywali uprawnienia emerytalne.



3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wykres 6. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia (wartosci liczbowe) - stan na 31 grudnia 2016 i 2017r.
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Struktura wyksztatcenia o0séb bezrobotnych z powiatu wodzistawskiego

pozostata w trzech ostatnich latach na podobnym poziomie, nieznacznie jedynie

wzrosta w grupie oséb bez wyksztatcenia (gimnazjalne i ponizej). Aktualnie

stanowiag oni 31,4% zarejestrowanych (rok wczes$niej - 30,1%). W tej grupie

bezrobocie dtugotrwate wystepuje z najwiekszym natezeniem (prawie potowa -

42% - pozostaje bez pracy ponad rok), a co czwarty nawet ponad 2 lata.

Okoto 75% bezrobotnych z dyplomem szkoty wyzszej to kobiety. Powodem duzego

bezrobocia ws$rdd kobiet z wyksztatceniem wyzszym jest wybieranie takich

kierunkow studiow, ktére majg mniejsze przetozenie na atrakcyjne miejsca pracy

po ich ukoniczeniu. S to gtdwnie kierunki humanistyczne i nauki spoteczne.

4.Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w dniu 31.12.2016r. i 31.12.2017r. wg czasu pozostawania

bez pracy

Liczba bezrobotnych
Czas pozostawania bez rok 2016 rok 2017
pracy w miesigcach*
ogotem kobiety ogotem kobiety
do 6 1723 955 1345 743
6-12 614 418 435 297
12 - 24 623 441 421 297
pow. 24 853 599 669 474

* liczony jako czas nieprzerwanego pozostawania w ewidencji 0séb bezrobotnych od dnia rejestracji
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Wykres 7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (w%b) wg stanu na 31 grudnia 2016 i 2017r.
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Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego, a szczegélnie
program skierowany do mtodziezy (PO WER), przeznaczone sg gtéwnie na aktywizacje
os6b mtodych do 30. roku Zycia, co przektada sie na dobre wyniki statystyczne w tej
grupie bezrobotnych - ponad potowa oséb mtodych poszukiwata pracy nie dtuzej niz 6
miesiecy.

Dobra koniunktura gospodarcza i wzrost liczby wolnych miejsc pracy przetozyty sie na
spadek liczby osdb, pozostajacych w rejestrach. Jedynie - czego nalezato sie spodziewaé
- w kolejnym roku powiekszyta sie grupa osdb pozostajacych bez pracy ponad dwa lata.
Jest to skutek m.in. zmiany przepisow ustawy o promocji zatrudnienia,
wprowadzajgcych obowigzek profilowania ustug dla kazdego bezrobotnego. Do III
profilu ustug zostaty zaliczone te osoby, ktore rejestruja sie gtéwnie celem uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego. Poniewaz ustawa nie przewiduje stosowania wobec nich
wiekszo$ci programoéw  aktywizujacych, wzrasta liczebnie grupa ,biernych
bezrobotnych”. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz urzad podejmuje dziatania w celu
aktywizacji tej grupy osob, realizujgc ustugi i instrumenty rynku pracy w ramach

programu specjalnego, opisanego w dalszej cze$ci sprawozdania.
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IV. USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy sa Swiadczone zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Ustawa ta wprowadzita od maja 2014 nowy sposéb
postepowania wobec 0s6b bezrobotnych, pozwalajacy na precyzyjne okreslenie, z jakich
form pomocy i ustug moga oni skorzysta¢ ze wzgledu na wyznaczony profil pomocy.
Niezwtocznie po rejestracji doradca klienta, opierajgc sie na wystandaryzowanym
kwestionariuszu, ustala bezrobotnemu profil, oznaczajacy wtasciwy zakres pomocy,
okres$lonych w ustawie:

— profil I pomocy - przewidziany dla os6b aktywnych, czyli przede wszystkim

posrednictwo pracy

— profil II pomocy - przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia, czyli

posrednictwo pracy oraz ustugi i instrumenty rynku pracy

— profil III pomocy - dla 0oséb oddalonych od rynku pracy - Program Aktywizacja

i Integracja, programy specjalne, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe

Wg stanu na 31.12.2017 r. ustalono profile:

I -dla 0,8 % bezrobotnych (w 2016 r. 2,3%)

II - dla 60,9 % bezrobotnych (w2016 r.57,0%)

I1I - dla 38,3% bezrobotnych (w 2016 r. 40,7%)

Wykres 8. Ustalone profile wg stanu na 31 grudnia 2017r.
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Obstuga oséb bezrobotnych oraz doborem wtasciwych form pomocy zajmuja sie
wykwalifikowani pracownicy urzedu - posrednicy pracy, specjaliSci ds. rozwoju
zawodowego, specjalisci ds. programow oraz doradcy zawodowi.

Pelnig oni funkcje doradcéw Kklienta. Do zadan doradcy klienta nalezy:
- stata opieka nad bezrobotnym, a w szczegdlno$ci ustalanie profilu pomocy,
indywidualnego planu dziatania i $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy

w formie indywidualnej

- stala wspétpraca z pracodawcag w zakresie form okreSlonych w ustawie,
a w szczeg6lnosci pozyskiwanie nowych ofert pracy i utatwianie dostepu do
innych form pomocy i programéw rynku pracy
Kazdy bezrobotny i poszukujacy pracy jest prowadzony przez tego samego,
wyznaczonego doradce klienta. Podobnie zorganizowane sg dziatania w stosunku do
klientéw instytucjonalnych. Kazdy pracodawca, ktéry korzysta w ramach ustug rynku
pracy, wspieranych instrumentami rynku pracy, wspéipracuje z jednym pracownikiem
urzedu - doradcg klienta.

Na dzieni 31 grudnia 2017 r. funkcje doradcéw klienta petnito 28 pracownikow.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest podstawowa ustuga rynku pracy skierowang do oso6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw. Swiadczenie ustug odbywa sie
w sposOb dostosowany do indywidualnych potrzeb i gwarantujgcy rowny dostep
bezrobotnym, poszukujgcym pracy i pracodawcom.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:
a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu ofert pracy i ich upowszechnianiu, szczegélnie poprzez

internetowa baze ofert pracy,

c) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych z pracodawcami.
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1.1. Pomoc bezrobotnym w podjeciu odpowiedniego zatrudnienia

Posrednictwo pracy jest prowadzone w formie:

a) bezposredniego kontaktu doradcy klienta z osobg zarejestrowang lub
niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej propozycji pomocy,

b) bezposredniego kontaktu doradcy klienta z pracodawca w celu pozyskania
oferty pracy,

€) udostepniania ofert pracy do samodzielnego zapoznania sie przez osoby
zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane,

d) organizowania gietd pracy i targéw pracy,

Dziatania ukierunkowane na pomoc w powrocie na rynek pracy zawsze

podejmowane sg wspoélnie z osobg bezrobotng, za jej wiedza i petng akceptacja.

1.2. Oferty pracy

W roku 2017 tutejszy urzad przyjat do realizacji 4 645 ofert pracy (w tym 685

na stanowiska subsydiowane).
Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w zawodach:

a) sprzedawca - 298,

b) pracownik biurowy -291,

c) kierowca samochodu ciezarowego i ciaggnika siodtowego - 136,

d) pomocniczy robotnik budowlany - 104,

e) magazynier - 100,

f) robotnik gospodarczy - 57,

g) fryzjer - 55,

h) kelner - 49,

i) kasjer handlowy - 44,

j) Slusarz - 41,

k) kucharz - 40,

1) pomoc kuchenna - 39,

m) sprzataczka biurowa - 35,

n) doradca klienta - 34,

o) elektryk, elektromonter - 34.

W roku 2017 doradcy klienta wydali 6190 skierowan do pracy oraz na staz.
W wyniku tych dziatan 788 os6b zostato zatrudnionych, 367 odbywato staz. Sposrod
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skierowanych os6b 345 (w 2016 roku 254) kandydatow odmowito przyjecia propozycji
pracy.

1.3. Wakacyjny Kiermasz Pracy

W dniu 21 czerwca 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat po raz szésty
Wakacyjny Kiermasz Pracy. Wystawcy przedstawiali oferty pracy sezonowej,
skierowanej dla oséb bezrobotnych oraz mtodziezy uczacej sie i zainteresowanej praca

w czasie wakacji.

Rysunek 1. Uczestnicy

W  kiermaszu udzial wzieli: przedstawiciele 6 Punktéw Posrednictwa Pracy
Ochotniczych Hufcow Pracy, 7 Agencji Zatrudnienia, oraz 10 pracodawcow
dysponujacych wolnymi miejscami pracy dla miodziezy na okres wakacji oraz 4
instytucje przedstawiajace oferte edukacyjng dla mtodziezy planujacej dalsza nauke po
ukonczeniu szkoty Sredniej (bezptatne propozycje kontynuowania nauki, zdobycie

nowych kwalifikacji w réznorodnych formach).

Rysunek 2. Wystawca
.




Zorganizowane zostalo stanowisko dla przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, ktory przedstawiat oferty pracy w ramach sieci Eures.
Zaproszenie przyjeta rowniez Wojskowa Komenda Uzupeinien, ktora

zaprezentowata oferte dotyczaca stuzby przygotowawczej wojsk ladowych.

Rysunek 3. Wystawca

W Wakacyjnym Kiermaszu Pracy wzieto udziat 30 wystawcow.

Z roku na rok przybywa atrakcyjnych ofert pracy i coraz wieksza liczba
pracodawcoéw jest zainteresowana udziatem w kiermaszu. Lokalni pracodawcy
wykazywali potrzeby zatrudniania oséb do prac sezonowych m. in. w branzy
gastronomicznej, gdzie notowany jest wzmozony ruch w okresie letnim oraz przy
zbiorze owocOdw boréwki amerykanskiej. Poszukiwane byly osoby chetne do pracy na
réznych stanowiskach w branzy spozywczej i produkcyjnej. Cze$¢ os6b odwiedzajacych
kiermasz  interesowata sie wakacyjnymi wyjazdami nad polskie morze w celu
zarobkowym, ktére moga potaczy¢ z pobytem wakacyjnym w miejscowoSciach
turystycznych.

Praca w czasie wakacji daje mtodziezy mozliwosci nie tylko zarobkowania, ale pozwala

zdoby¢ pierwsze doSwiadczenie zawodowe.

1.4. Gieldy pracy

Gieldy pracy organizowane sg w przypadku, gdy po stronie pracodawcy istnieje
potrzeba spotkania sie z wieksza liczbg potencjalnych kandydatéw do pracy na jedno

stanowisko pracy lub na kilka stanowisk pracy u danego pracodawcy.
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Ta forma rekrutacji zainteresowani sg szczegélnie ci pracodawcy, ktorzy maja
niewiele czasu na dtugie rozmowy rekrutacyjne. Podczas spotkan w urzedzie moga
szybko i sprawnie dokona¢ wyboru pracownika. Natomiast osoby poszukujace pracy
maja mozliwo$¢ odbycia pierwszej rozmowy z pracodawca w urzedzie, w miejscu ktore
dobrze znajg, bez konieczno$ci dodatkowego stresu zwigzanego z poszukiwaniem
siedziby firmy.

Wytypowani przez posrednika pracy Kkandydaci, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje na zgtoszone stanowiska pracy, a majacy problemy z zaprezentowaniem sie
kierowani sg wcze$niej do doradcy zawodowego, ktéry przygotowuje ich do rozmowy
z potencjalnym pracodawca.

W 2017 roku zorganizowano w siedzibie urzedu pracy 15 gietd pracy, w ktérych

wzieto udziat 244 bezrobotnych, a zatrudnienie znalazto 66 oséb.

1.5. Oferty pracy za granicg - sie¢ EURES

EURES
EURES jest miedzynarodowq siecig wspotpracy
N SIEC EUROPEJSKICH stuzb zatrudnienia.
OFERT PRACY

W Polsce ustugi EURES sg Swiadczone osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom
zarowno z Polski, z krajow Unii Europejskiej, jak i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Z ustug EURES w roku 2017  skorzystalo 261  klientéw
zainteresowanych praca za granica.

Znacznie wzrosto zainteresowanie pracg w Czechach w regionie przygranicznym,
gtownie w branzy produkcyjnej, gdzie pracodawcy nie wymagaja od kandydatéw
szczegoblnych kwalifikacji.

W porownaniu do ubiegtego roku zainteresowanie podjeciem pracy za granica
(z wyjatkiem obszaréw przygranicznych) spadto o ponad potowe. Spadek
zainteresowania zagranicznymi ofertami pracy moze wynika¢ z poprawy sytuacji na
krajowym rynku pracy oraz ze wzrostu liczby ofert pracy w regionie.

W ramach sieci EURES tutejszy urzad otrzymat z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach do realizacji 234 oferty pracy. Wolne miejsca zgtoszono gtéwnie
dla zawodéw: pracownik montazu, produkcji, magazynu,operator wézka widtowego,

opiekun oséb starszych, monter rurociggéw, spawacz, Slusarz, dekarz.
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Wolne miejsca pracy w ramach sieci EURES s3g kierowane gtownie do oséb
posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe, postugujacych sie
jezykiem obcym w stopniu przynajmniej komunikatywnym. W ramach sieci zgtoszono
oferty do nastepujacych panstw: Niemcy (71 ofert), Czechy (26 ofert), Holandia (22
oferty), Norwegia (18 ofert), Austria (16 ofert), Wielka Brytania (16 ofert), Belgia
(15 ofert), Hiszpania ( 15 ofert).

EURES - T Beskidy
EURES-T 0d roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu S1. nalezy
/'O' do partnerstwa transgranicznego EURES-T Beskidy, ustanowionego
BESKYDY pomiedzy trzema krajami cztonkowskimi Unii: Republikg Czeska,

Polska i Stowacja. Dzialalno$¢ partnerstwa polega na przekazywaniu
informacji zwiazanych z problematyka transgranicznego rynku pracy. Urzad informuje
o ofertach pracy w regionach przygranicznych, zacheca do podejmowania dziatalnosci
gospodarczej na pograniczu polsko-czesko-stowackim, informuje o warunkach pracy
w tych krajach.

W 2017 roku w ramach dzialan EURES oraz Partnerstwa EURES-T Beskidy
zrealizowane zostaly nastepujace dziatania:

- zorganizowanie stoiska informacyjnego podczas wakacyjnego kiermaszu pracy dla
miodziezy promujacego EURES oraz partnerstwo EURES-T Beskidy wsrod
zainteresowanych,

- zorganizowanie 8 gietd pracy dla czeskich pracodawcow i agencji pracy
tymczasowej w ramach ofert pracy EURES, oferujacych stanowiska: pracownik

produkcyjny, operator montazu, operator wézka widtowego.

1.6. Zatrudnianie cudzoziemcow

Uproszczona procedura, bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace
cudzoziemca obejmuje obywateli: Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Republiki Armenii oraz Ukrainy. Uproszczona procedura
dotyczy podejmowania krétkoterminowej pracy w Polsce (nie dtuzszej niz 6 miesiecy).

W powiecie wodzistawskim w 2017 r. zarejestrowano 2768 os$wiadczen
pracodawcow zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom - wiecej
niz w roku ubieglym, co $wiadczy o dalszym wzroscie zainteresowania podmiotéw
zatrudnieniem oséb spoza UE/EOG (w roku 2016 - 2514 o$wiadczen, w roku 2015 -
1721 oswiadczen). Cudzoziemcy (wsrdod ktorych okoto 90% to obywatele Ukrainy)
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podejmowali prace gtdwnie w branzy budowlanej, wedliniarskiej, w transporcie
miedzynarodowym oraz na stanowiskach: pracownik prac dorywczych, pakowacz

reczny oraz robotnik budowlany.

1.7. Program specjalny ,Zaczynamy od przedszkola”

Programy specjalne skierowane sg do osob, dla ktorych zostat ustalony III profil
pomocy i majg na celu aktywizacje zawodowa os6b najbardziej oddalonych od rynku
pracy.

W roku 2017 urzad kontynuowat realizacje programu ,Zaczynamy od przedszkola”,
skierowanego do 28 kobiet, ktére odbywaty w przedszkolach powiatu wodzistawskiego
6-miesieczne staze, a nastepnie 1-miesieczne roboty publiczne na stanowiskach pomocy
nauczyciela. Po zakonczeniu form subsydiowanych wszystkie uczestniczki zostaty
zatrudnione w przedszkolach w ramach $rodkéw wtasnych tych jednostek, na okres 3
miesiecy.

Do programu przystgpity przedszkola z 5 gmin powiatu wodzistawskiego, tj. Wodzistaw
Slaski, Ryduttowy, Pszéw, Gorzyce i Godéw. Czas realizacji programu -

od VI/2016r. do V1/2017 r.

1.8. Program specjalny ,Aktywizacja w zielonym kolorze”

W okresie od I1/2017 do XI/2017 r. urzad realizowat program ,Aktywizacja w
zielonym kolorze” skierowany do 23 osdb (ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet oraz
0os6b o niskich kwalifikacjach), ktére odbyly 4-miesieczne staze, a nastepnie
2-miesieczne roboty publiczne w instytucjach publicznych: Stuzbach Komunalnych
Miasta Wodzistaw Slaski oraz Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Centrum w
Wodzistawiu Slaskim. Po tym okresie uczestnicy zostali zatrudnieni na Kkolejne 2

miesigce w ramach Srodkéw wiasnych tych jednostek.

1.9. Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

W roku 2017 do wurzedu pracy zgloszono 192 wolne miejsca dla os6b
niepelnosprawnych. Najwiecej miejsc pracy zgloszono na stanowiska: sprzataczka,
sprzedawca/kasjer, pracownik biurowy, magazynier, dozorca/portier, pracownik
ochrony, robotnik budowlany.

Na terenie dziatania powiatu wodzistawskiego funkcjonuja 4 zaklady pracy chronionej
zatrudniajgce osoby z niepetnosprawnoscia oraz Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej- Zaktad

Ustug Pralniczych.
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Tabela 3 Wykaz zakladow pracy chronionej z powiatu wodzistawskiego

Nazwa firmy Adres
Zaktad Odziezowy ul. Gérnicza 17
SUMMER - CHA Latocha Ewa Wodzistaw S.

ul. tuzycka 42 d

DISPOHL Beata Kocur - Szczotok 44-300 Wodzistaw SL

ul. Watowa 51

Biuro Rachunkowe Helena Siebor 44-300 Wodzistaw SL

OSTRAWA Firma ul. Kubsza 28
Gastronomiczno - Handlowa S.C. 44-300 Wodzistaw SI.

Pod koniec 2017 r. w powiecie wodzistawskim zarejestrowanych byto 223
bezrobotnych i 36 poszukujacych pracy niepeinosprawnych. Sg to gtéwnie osoby z
lekkim stopniem niepetnosprawnosci, schorzeniami narzadu ruchu
i chorobami psychicznymi. Przewazaja osoby z wyksztalceniem podstawowym i
zawodowym. W ciggu roku prace podjeto 170 oséb, w tym 40 na subsydiowane
stanowiska pracy. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 6 oséb.

Osoby niepelnosprawne naleza do oséb w tzw. ,szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy”, dlatego ich aktywizacja zawodowa wspierana jest Srodkami Funduszu Pracy

i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W roku 2017 urzad wydatkowatl 139,2 tys. zt ze Srodkow PFRON na nastepujace
zadania:
a) finansowanie wydatkdw na instrumenty lub ustugi rynku pracy - stypendium
z tytutu stazu dla 3 os6b - kwota 17,5 tys. zl - oraz refundacja cze$ci kosztow
wynagrodzenia z tytutu prac interwencyjnych dla 2 oséb - kwota 11,40 tys. zi,
b) zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikdw pomagajgcych pracownikom
niepelnosprawnym w pracy - kwota 30,7 tys. zt,
c) dokonywanie zwrotu Kkosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej - 2 stanowiska pracy - kwota 80,0 tys. zi,

1.10. Przyjmowanie i realizacja ofert pracy

Utworzenie Strefy Pracodawcy spowodowato, Ze urzad statl sie miejscem bardziej
przyjaznym dla pracodawcéw: zaobserwowano wieksze zainteresowanie pracodawcéw
wspoétpracg z urzedem oraz bardziej pozytywne ich nastawienie do korzystania z

dostepnych ustug rynku pracy. Sytuacja ta dotyczy gléwnie zglaszania ofert pracy
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niesubsydiowanych. Pracodawcy, dysponujacy wolnymi miejscami pracy kontaktuja sie
z doradcami klienta Strefy Pracodawcy celem uzyskania wsparcia w zgtoszeniu oferty
pracy oraz pomocy w doprecyzowaniu informacji zawartych w ofercie pracy.
Pracodawcy posiadaja kilka mozliwosci zgtoszenia oferty pracy:

- kontakt telefoniczny z doradca klienta podczas, ktérego dane oferty zostaja
bezposrednio, podczas rozmowy wprowadzone do systemu komputerowego (znacznie
zostat skrécony czas przekazania oferty pracy do realizacji), a tym samym oferta
niezwtocznie trafia do Centralnej Bazy Ofert Pracy;

- wizyta pracodawcy w urzedzie, podczas ktérej r6wniez dane oferty wprowadzane s3
bezposrednio do systemu komputerowego;

- wypelnienie formularza ustugi elektronicznej zgtoszenia oferty pracy poprzez portal
praca.gov.pl.

Biorac pod uwage coraz wiekszg powszechno$¢ i dostepnos$¢ Internetu urzad promuje
wsérod pracodawcéw korzystanie z ustug elektronicznych. Juz po kilku chwilach od
wystania oferty pracy jest ona widoczna u doradcy klienta w urzedzie, ktory wczytuje ja
do systemu, jednocze$nie przekazujac do realizacji oraz upowszechniajgc na stronie

internetowe;j.

Dla utatwienia zgtaszania ofert pracy poprzez e-zgtoszenie zostala opracowana

instrukcja:

PRACODAWCO ZACHECAMY DO —
KORZYSTANIA Z ELEKTRONICZNEGO : (. p raca
FORMULARZA ZGLOSZENIA KRA]OWE] lP)lstt)ullg(lzcnl;lkltrgilsllzcénZOnrudnlom1 [(“.
OFERTY PRACY

Za pomoca elektronicznego formularza udostepnianego przez ministra
wlasciwego ds. pracy na stronie praca.gov.pl mozna automatycznie przekazac
wypelnione zgloszenie krajowej oferty pracy do wskazanego przez siebie urzedu
pracy.

Formularz trafi niezwtocznie do naszej bazy i po wstepnej weryfikacji przez doradce
klienta zostanie automatycznie opublikowany w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

Procedura skladania ofert pracy:

» Wejdz na strone Ustug Elektronicznych Urzed6w Pracy
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(link: https://www.praca.gov.pl)
» Wybierz zakladke Zgloszenie oferty pracy, staiu i praktyk — zgloszenie
oferty pracy.

Unlug) elebtromicese Urpgdaw Pracy
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> Wpybierz Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim, a nastepnie
PRZEJDZ DO EDYCJI WNIOSKU.
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> Wypelnij elektroniczny formularz, a nastepnie naciskamy WYSLI]
FORMULARZ.
» W tym miejscu dotacz zalaczniki, w przypadku braku nacisnij DALE]J.
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» Zweryfikuj lub utworz konto na portalu praca.gov.pl.
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https://www.praca.gov.pl/

> Wybierz sposéb wystania wniosku - PRZEKAZ DANE BEZ PODPISU.

W jaki sposob chcesz, aby urzad skontaktowal sig z Tobq (w sprawie danego
wniosku /pisma):

! YAy KanTIBACWINOGT SOSTING ShE ITION TERGT K SOTANS ICMMSTILTIONSD [EEITNES AIVMYTE eviLie

Pudpist weiosek bawlifAnmarnym Podpise waloses profiles taufarmym Prakal dane het podpau
podpisem stektran rmym « wylll] SPUAPR | wytll)

. ot e e m— s e S et am I e sm farp S |y
——p ety | ety e

L ——,

Urzad kontaktuje sie z pracodawca przede wszystkim w celu przekazania informacji
zwrotnej dotyczacej realizowanej oferty pracy. Szybka reakcja na ztozong oferte pracy
to zadanie doradcow klienta instytucjonalnego, ktérzy
odpowiadaja za kontakty z pracodawcami oraz nadzér nad
przebiegiem rekrutacji. Co wazne, kontakt ten jest
szczeg6lnie potrzebny w obecnej sytuacji na rynku pracy, gdy
wystepuja niedobory pracownikéw. Doradca Kklienta
wspolnie z pracodawca ustalajg sposob realizacji oferty,
dopasowujac ja do kwalifikacji zarejestrowanych w urzedzie

osoéb.

1.11. Strefa Pracodawcy

Urzedy pracy podobnie jak inne instytucje, organizacje
i przedsiebiorstwa musza efektywnie sie rozwija¢ wprowadzajac nowe rozwigzania i
modernizujac istniejace. Zapewniajac pracodawcom wszechstronng, ciekawg i dostepna
oferte urzad pracy moze sta¢ sie konkurencyjny i ma szanse sprosta¢ wyzwaniom

wspotczesnego rynku pracy.
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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom lokalnych pracodawcéw przyjeto za cel
zapewnienie im profesjonalnej, sprawnej obstugi w jednym miejscu. Aby temu sprostac,
zostal unowoczes$niony sposob Swiadczenia ustug w postaci interdyscyplinarnej ,Strefy

Pracodawcy”.

W wydzielonej strefie jest zatrudnionych czterech pracownikéw merytorycznych
odpowiedzialnych za nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktow z pracodawcami.
Pracownicy - doradcy klienta
instytucjonalnego zostali dobrani pod katem
posiadanych kwalifikacji, predyspozycji oraz

posiadanego doswiadczenia zawodowego.

Wieksza dostepno$¢ wustug w  strefie
pracodawcy osiagnieto, wprowadzajagc dwa razy w tygodniu - we wtorki i w
czwartki - dyzury dla pracodawcéw do godziny 17:00.

Coraz wiecej klientow biznesowych zatatwia sprawy wtasnie w godzinach popotudniowych,

chwalgc takie udogodnienie. Podczas dyzuréw czesto zawierane sg umowy cywilno-prawne np.

o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci, gdzie warunkiem jest obecnos¢ poreczycieli, co

dla oséb pracujacych jest dobrym udogodnieniem.

Kazdy pracodawca trafiajgcy do ,strefy pracodawcy” moze zgtosi¢ oferty pracy, ztozy¢
dokumenty niezbedne do zatrudnienia cudzoziemcéw oraz uzyska¢ peine informacje na temat
form wsparcia. W dogodnych dla niego godzinach moze spotka¢ sie z pracownikiem
prowadzgcym bezposrednio jego sprawy. Jak zauwazajg sami doradcy klienta, dzieki temu
kontakt z pracodawcami jest bardziej zindywidualizowany, co pozwala na budowanie

dlugofalowej i pozytywnej relacji.

WIZYTY W ZAKLADACH PRACY - relacje ,,face to face”

Waznym elementem wspoétpracy z klientami biznesowymi sga bezposSrednie
kontakty, czyli odejScie od urzedowego, biurokratycznego systemu: w ten sposob jest
budowany nowy wymiar wspoétpracy z pracodawcami, zgodnie z ich potrzebami.
Pracownicy Strefy sg zapraszani na spotkania w siedzibie firm, co pozwala na catkowicie
odbiurokratyzowang ustuge, zmieniajacg nastawienie lokalnych pracodawcow do
urzedu. Swobodna rozmowa z pracodawcg pozwala na ustalenie faktycznych potrzeb
klienta, a tym samym umozliwia pracownikowi urzedu dopasowanie odpowiedniej,

zindywidualizowanej oferty.
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Badania Instytutu Gallupa pokazuja, ze 75 % Europejczykdw uwaza, iz osobisty
kontakt nie moze by¢ zastgpiony zadng inng forma komunikacji. W socjologii terminu
,stosunki face to face” uzywa sie dla okreSlenia bezposrednich kontaktéw miedzy
jednostkami gtéwnie w obrebie matych grup spotecznych.

Nawigzane relacje ,face to face” przyczyniajg sie do wzrostu zaufania i
polepszenia komunikacji z klientami, ktérzy po otrzymaniu realnej i dostosowanej do

ich potrzeb pomocy chetnie kontynuujg wspotprace.

1.12. Monitoring rynku pracy

Prowadzenie analiz rynku pracy jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie
ksztattowania polityki rynku pracy. Podstawowym narzedziem prowadzenia analizy
sytuacji na lokalnym rynku pracy jest Monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych.

W 2017 Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt réwniez w badaniach i przygotowaniu
,Barometru zawodéw”. Gléwnym celem przyswiecajgcym badaniom byto
przygotowanie diagnozy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w kazdym powiecie.
Wszystkie pozyskane informacje sg dostepne w serwisie internetowym Barometru
Zawodow https://barometrzawodow.pl i moga by¢ wykorzystywane w codziennej
pracy przez doradcéw klienta, doradcow zawodowych w szkotach, ucznidow, instytucje

szkoleniowe i edukacyjne itp.

Wojewddzki Powiatowe
Urzad Pracy Urzedy
Pracy

ochotnicze
bezrobotni hufce pracy

i poszukujgcy pracy,

w tym absolwenci m
i uczniowie ostatnich ‘

. instytucje
klas szkot ket
doradcy , .
zawodowi akademickie posrednicy
i szkolne osrodki pracy
kariery



Rysunek 4. Barometr zawodow na rok 2018 — powiat wodzistawski

Barometr zawodow 2018
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2. Poradnictwo zawodowe

»Poradnictwo zawodowe to ustugi i czynnosci majgce na celu pomoc jednostkom
w kazdym wieku, dowolnym momencie Zycia, w podejmowaniu wyborow
edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych”

A.Watts, R. Sultany

2.1. Dane statystyczne

Tabela 4 Liczba os6b bezrobotnych objetych ustugami rynku pracy z zakresu poradnictwa

Rodzaj udzielanej IloS¢ osob Ilos¢ Ilos¢ grup | Ilosc grup
porady 2016 roku 0s0b2017rok | 2016 roku | 2017 roku
. . 173 75
porada indywidualna (liczba wizyt 216) (liczba wizyt 97) ) )
przeprowadzenie 12 7 ) )
badan testowych
_informacja 1025 1016 . :
indywidualna
informacja grupowa 438 290 80 45
warsztaty grupowe
dla mlodziezy 370 375 15 15
szkolnej

Podstawowym narzedziem w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa. Jest
ona najbardziej naturalnym sposobem pomagania. Pozwala na duza indywidualizacje
pomocy, ale wymaga od doradcy dobrego przygotowania, doSwiadczenia oraz duzego
zaangazowania emocjonalnego.

W trakcie wizyty u doradcy klienta zostaje opracowany Indywidualny Plan
Dzialania, ktéry ma poméc w okresleniu przysztosci zawodowej i zaplanowaniu ,krok
po kroku” dziatan zmierzajacych do znalezienia zatrudnienia.

Poradnictwo indywidualne to ta cze$¢ pracy doradcy zawodowego, ktoérg
najtrudniej zobrazowac za pomoca statystyk czy zestawien. Kazdy z przypadkow jest
inny, wymaga indywidualnego podejscia do problemu i konczy sie réznymi
rozwigzaniami. Specyficzny charakter indywidualnego poradnictwa zawodowego,
rozumianego jako co najmniej kilkuetapowy, mniej lub bardziej rozciggniety w czasie
proces, powoduje, Ze efekty tego rodzaju pracy widoczne s3 czesto dopiero po wielu

tygodniach, badZ nawet miesigcach lub latach.
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2.2. Charakterystyka ustug grupowej informacji zawodowej

Spotkania grupowe skierowane do o0séb bezrobotnych, realizowane w ramach
poradnictwa zawodowego majg na celu przekazanie informacji na temat ustug
i instrumentéw rynku pracy, mozliwosci podjecia zatrudnienia i pozyskania wiedzy na
temat poruszania sie po lokalnym rynku pracy. Jest to takze, czas na zadawanie pytan,

wyjasnianie watpliwos$ci zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia.

W roku 2017 zorganizowano 45 spotkan grupowych , w ktérych wzieto udziat 290
bezrobotnych, wsréd ktérych wiekszos¢ to byly kobiety (203). Nie mozna wskazac
jednej dominujacej grupy korzystajacej z ustug grupowych informacji - sg to zaréwno
osoby mtode, jak i po 50 roku zycia, ale w wiekszosci pozostajace bez zatrudnienia

powyzej 12 miesiecy.

Jak wynika z ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych na zakonczenie warsztatow,
uczestnicy podkreslaja przydatno$¢ zdobytej wiedzy, milg atmosfere, umiejetnos$¢
planowania przysztosci zawodowej, zwiekszenie wiary we wtasne sity, co przektada sie na

podniesienie motywacji do poszukiwania pracy.

2.3. Przyklady dobrych praktyk stosowanych w poradnictwie zawodowym

2.3.1. Program ,Uczen w urzedzie”

Poradnictwo spetnia wazng role w rozwoju wspdiczesnego spoteczenstwa, co
potwierdza fakt uchwalenia przez Rade Unii Europejskiej w dniu 28 maja 2004 roku
Rezolucji dotyczacej catozyciowego poradnictwa zawodowego w Europie. Rozwoj
zawodowy cztowieka dokonuje sie przez caty okres jego zycia, a poradnictwo zawodowe
ma na celu wspieranie tego rozwoju. Wspéiczesny rynek pracy wymusza ksztatcenie
zawodowe przez caly okres aktywno$ci zawodowej, przez co jest elastyczny w
dostosowywaniu sie do zmian, mobilny zawodowo. Rezolucja wskazuje duze znaczenie
poradnictwa zawodowego dla rozwoju cztowieka i catego spoteczenstwa.

» «WSZyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwiqgzanych
z poradnictwem, informacjq zawodowq i planowaniem kariery, na kazdym etapie
swojego Zzycia, ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb jednostek i grup tzw.

szczegolnego ryzyka.”
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Zgodnie z przedstawionymi zatozeniami Rezolucji Powiatowy Urzad Pracy
w Wodzistawiu Sl. i Wydziat Oswiaty Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu SI. od
2008 roku realizujg dziatania w tym zakresie. Pomyst ten zrodzit sie na spotkaniu
roboczym doradcéw zawodowych, pedagogéw szkolnych i dyrektoréow placowek
o$wiatowych - spotkanie miato na celu wypracowanie wspélnych metod wspotpracy.
Projekt zostat nazwany : , 0d edukacji do pracy”.

Wspotpraca przebiegata na trzech ptaszczyznach:
- pracy z pedagogami szkolnymi
- pracy z uczniem
- pracy z rodzicami

Wazne jest zwrocenie uwagi na fakt, ze mtody cztowiek wybierajacy szkote
ponadgimnazjalng jest czesto pozostawiony sam z tak waznym wyborem. Dlatego zalezy
nam, aby ustugi doradcze staty sie ogoélnie dostepne dla uczniow. Doradcy zawodowi
uczestniczyli w 21 spotkaniach z uczniami i rodzicami.

W ramach programu pod nazwg ,Uczenn w urzedzie”, skierowanego do uczniow
klas Il wodzistawskich gimnazjow, zostaty przeprowadzone warsztaty z doradztwa
grupowego w szkotach. Zajecia odbyly sie w czterech gimnazjach Wodzistawia
Slaskiego. Zorganizowano 4 spotkania dla 375 uczniéw. Uczniowie mogli zdoby¢ wiedze
o rynku pracy i mozliwoSciach ksztatcenia oraz zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy.

Istnieje duza potrzeba realizowania dzialan, ktéore pomoga miodziezy
w dopasowaniu zdolnoSci i zainteresowan do wyboru przysziego zawodu. Realizacja
omawianych dziatan przyniesie korzysSci z punktu widzenia samego rynku pracy, na
ktérym za pare lat znajdg sie kandydaci do zatrudnienia, ktérzy beda mieli jasno

sprecyzowane plany zawodowe.

2.3.2. Konkurs ,, Start w Biznes”

We wrze$niu ub. roku w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci zostat
ogtoszony konkurs ,Start w biznes”. Ideg konkursu byto promowanie wsrod uczniow
szkot ponadgimnazjalnych postaw przedsiebiorczosci, innowacyjnosci
i kreatywnosci. Na konkurs wptyneto 13 prac, sposrod ktérych komisja konkursowa
wytonita najbardziej nowatorski i najciekawszy pomyst na biznes.

14 listopada 2017r. w Auli Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim odbyta sie konferencja bedaca uroczystym
29



zakonczeniem organizowanego konkursu. Podczas konferencji wreczono nagrody
uczestnikom oraz zaprezentowano nagrodzone prace.

Pierwsze miejsce zajat uczen Technikum nr 3 im. Witolda Pileckiego w Wodzistawiu
Slaskim , ktéry przygotowat projekt GameRoom - firmy oferujacej ustugi w zakresie:
sprzedazy artykutéw z branzy IT, naprawy komputeréw, portow USB w telefonach i
komputerach, obstugi urzadzen IT, rozrywki w ramach gier komputerowych, sktadania

oraz kompletowania czesci do komputeréw oraz wynajecia komputer6w na miejscu.

2.3.3. Dobodr kandydata do stanowiska pracy

Skuteczne zarzadzanie zasobami ludzkimi jest jednym z najistotniejszych
czynnikow decydujgcych o powodzeniu lub porazce przedsiebiorstwa w obliczu coraz to
wyzszych wymagan ze strony rynku pracy i klientéw. Pracodawcy, w szczego6lnosci
z sektora MSP, aby zwiekszy¢ potencjat swoich pracownikéw powinni posiada¢ wiedze
oraz niezbedne umiejetnosci z zakresu planowania polityki personalnej wtasnego
przedsiebiorstwa.

W tym celu Powiatowy Urzad Pracy realizuje ustugi doradcze dla pracodawcow
w zakresie doboru kandydatow do stanowiska pracy. W ramach wyzej wymienionej
ustugi doradca klienta przeprowadza wywiad z pracodawcg dot. wymagan stawianych
kandydatom. Informacje zabrane w trakcie wywiadu stuza do zaplanowania procesu
rekrutacyjnego. Analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw, strukturalizowana
rozmowa kwalifikacyjna, wykorzystanie testow psychologicznych oraz metod
bezposredniej oceny kompetencji to kroki zwyczajowo stosowane w selekcji
kandydatéw do stanowiska pracy. Dodatkowo czestym wskazaniem pracodawcéw
w procesie rekrutacji jest mozliwo$¢ spotkania sie z kandydatami speiniajgcymi
wymagania specjalistycznych stanowisk w celu przeprowadzenia prébek pracy
w przysztym zaktadzie pracy.

W 2017 roku przeprowadzono ustugi doboru kandydatéw na stanowiska pracy:
pracownika produkcji, operatora CNC, pracownika montazu, sprzedawca. Z tej ustugi

skorzystato 19 pracodawcow.

2.4. Badania ankietowe

W ubiegtym roku przeprowadzono badania ankietowe pt. ,Sytuacja oséb mtodych

na rynku pracy powiatu wodzistawskiego. Stan i perspektywy”.
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Celem badania byto okres$lenie czynnikdw determinujacych sytuacje os6b mtodych -
do 30 roku zycia- na rynku pracy powiatu wodzistawskiego oraz opracowanie
rekomendacji na rzecz wzrostu zatrudnienia wsréd os6b mtodych. Badanie realizowano

od lipca do wrze$nia 2017 r.

Projekt badawczy umozliwit uzyskanie informacji w ramach nastepujacych obszaréw
tematycznych:

a) aktywnos¢ zawodowa os6b mtodych - Zrédta i determinanty,

b) sytuacja i plany oséb mtodych na rynku pracy powiatu wodzistawskiego,

c) czynniki determinujgce pozycje oséb mtodych na rynku pracy w ocenie
przedsiebiorcow,

d) atuty i przewagi strategiczne os6b mtodych na rynku pracy w ocenie eksperckiej,

e) rekomendacje na rzecz wzmocnienia pozycji os6b mtodych na rynku pracy
powiatu wodzistawskiego.

Opracowanie jest dostepne na stronie internetowej PUP Wodzistaw Sl

www.wodzislawslaski.praca.gov.pl w zaktadce rynek pracy/publikacje

3. Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywizacji
zawodowej przez urzad, prowadzonej w formie kursu. Po ukonczeniu szkolenia
uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje

szkoleniowa.

Tabela 5. Obszary szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2017 roku

. Liczba oséb, ktdre
Nazwa szkolenia , .
ukonczyty szkolenie

Prawo jazdy danej kategorii (C,C+E,B+E)/ kwalifikacja
wstepna przyspieszona kat. C, C+E, C1, C1+E/szkolenie 18
okresowe
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 6
Spawanie (MIG, MAG, TIG, aluminium) 4
Kierowca operator wozkéw jezdniowych 3
Palacz CO 3
Operator sprzetu ciezkiego 2
Automatyk 2
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Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D, D+E, D1, D1+E 1

Szkolenie IRATA poziom 1 1
Szkolenie w zakresie PDR usuwanie wgniecen 1
Szkolenie z zakresu ochrony fizycznej 1
Szkolenie z zakresu robdt wykonczeniowych w budownictwie 1
Szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej 1
Specjalista kosmetyki upiekszajacej 1
Szkolenie przygotowujace do egzaminu w zakresie G-2/E, G- 1
3/E

Murarz - tynkarz 1
Monter instalacji wodno-kanalizacyjnej 1
Stylizacja paznokci 1
Techniki SketchUp Pro 1
Groomer 1
Razem 51

W  ramach wustug podnoszenia kwalifikacji procz os6b bezrobotnych
z dofinansowanych szkolen i studiow podyplomowych skorzystaty 4 osoby,
poszukujace zatrudnienia.

Tabela 6. Rodzaje studiow podyplomowych finansowanych w 2017r. dla osob pracujacych, poszukujacych
pracy

Liczba osoéb,

Liczba osoéb,

Wyszczegélnienie e e
y g rozpoczetly ukonczyly
studia studia
Podyplomowe Studia Neurologopedia 1 1
Podyplomowe Studia Oligofrenopedagogika 2 -
Razem 3 1
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Tabela 7. Stopa ponownego zatrudniania po ukonczonym szkoleniu

Osoby, ktore
Osoby ktore uzyskaty
zakonczyty zatrudnienie po Stopa
Rodzaj programu uczestnictwo zakonczeniu ponownego
W programie uczestnictwa w zatrudnienia
2017r. programie w ciagu
3 miesiecy
1. | Szkolenia og6tem 53 45 84,9 %
2. | W tymbony 27 26 96,3 %
szkoleniowe

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Od II potowy 2014 roku wprowadzono nowe rozwigzania prawne wspierajgce
inwestowanie w kapitat ludzi w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy powstat w oparciu o $rodki Funduszu Pracy.
Srodki te sa przeznaczone na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia dla pracownika
i pracodawcy - na wniosek pracodawcy zlozony do urzedu. Realizowane przez urzad
pracy dziatania w ramach KFS s3 mozliwoscia i szansg zwiekszenia inwestycji
w potencjat kadrowy pracownikéw i pracodawcoéw, co przektada sie na poprawe
zaréwno pozycji firmy na rynku jak i samego pracownika.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim przeznaczyt $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w wysokosci: 677,9 tys. zl.
Wykres 9. Wykorzystanie srodkéw KFS w latach 2014-2017
75,7 tys z1

593,0 tys zk 677,9 tys z1

2014 2015 2016 2017
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Dziatania w ramach KFS mogg by¢ finansowane w wysokosci 80% ich kosztow
(w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wys. 100%), nie wiecej jednak niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wykres 10. Formy wsparcia w ramach KFS w 2017 roku

Studia
podyplomowe:
22

Egzaminy: 8

Badania: 33

Szkolenia sfinansowane w ramach srodkéw KFS obejmowaty nastepujace obszary
zawodowe:

a) ksiegowos$¢
b) fizjoterapia i medycyna
c) operatorzy sprzetu ciezkiego
d) spawanie
e) kursy prawa jazdy
f) obstuga specjalistycznego sprzetu
g) gastronomia
h) fryzjerstwo
i) ustugi kosmetyczne
Duzym zainteresowaniem ws$rdd wnioskowanych form ksztatcenia cieszyty sie studia
podyplomowe w nastepujacych zakresach:
a) neurologopedia
b) makijaz permanentny
c) negocjacje i mediacje
d) mechatronika z elementami programowania

e) prawo pracy
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Po zakonczonym procesie zdobywania nowych kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych

czy uprawnien pracodawcy czesto wyrazajg swoje opinie:

»Moi pracownicy nabyli dodatkowe kwalifikacje zawodowe. Teraz moge poszerzy¢ zakres
ustug , ktore bedzie Swiadczyta moja firma”,

,Statem sie bardziej konkurencyjny na rynku. Zwiekszyta sie liczba obstugiwanych
klientow”,

LZauwazytem wieksze zaangazowanie pracownikéw w wykonywangq prace, dlatego

postanowitem podwyzszy¢ ich wynagrodzenie”.

Przytoczone przyktady oraz informacja zwrotna od przedsiebiorcow pokazuja,
ze samo uczestnictwo w szkoleniach przynosi wiele korzysci zaré6wno pracownikowi,
jak i pracodawcy. Zainwestowane w zasoby ludzkie pienigadze beda przez lata
owocowa¢, adobrze wykwalifikowana kadra to kapitat kazdego przedsiebiorstwa.
Pracownik, ktéry sie rozwija posiada wieksza motywacje do pracy, jest bardziej
kreatywny, pewny swoich dzialan oraz samodzielny, co w konsekwencji przynosi
wieksze zyski dla firmy, a przez to moze negocjowac wysoko$¢ swojego wynagrodzenia.

V. REALIZOWANE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim realizowat zadania
oraz instrumenty przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia oraz ustawa
o rehabilitacji zawodowej o0séb niepeinosprawnych. Najpopularniejszymi formami
wsparcia byty organizowane staze, prace interwencyjne oraz S$rodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej.

Tabela 8. Osoby bezrobotne objete instrumentami rynku pracy w roku 2016 i 2017

Liczba oséb objetych
Nazwa programu programem
rok 2016 rok 2017
Prace interwencyjne 277 309

Prace interwencyjne - Pracodawca za zatrudnienie osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy
otrzymuje zwrot czeS$ci kosztow dot. wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Okres
za jaki przystuguje refundacja wynosi 6 miesiecy, wysoko$¢ refundacji miesiecznie wynosi $rednio ok. 950
zt. Po okresie refundacji pracodawca jest zobowigzany do dalszego utrzymania zatrudnienia przez okres
co najmniej 4 miesiecy.

Staze 572 600
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Staz - nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych i do§wiadczenia zawodowego przez
wykonywanie pracy u pracodawcy, bez nawigzywania stosunku pracy. Maksymalny czas trwania stazu
wynosi 6 miesiecy, a dla oséb do 30. roku Zycia - 12 miesiecy. Miesieczna kwota stypendium wynosi -
997,40 zt. Stypendium wyptacane jest przez urzad.

Szkolenia 66 53

Szkolenia realizowane sa w formie indywidualnej dla oséb bezrobotnych, ktére wskazuja rodzaj szkolenia
pod potrzeby pracodawcy. Maksymalny koszt szkolenia dla jednej osoby - 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Prace spotecznie uzyteczne 121 108

Prace spotecznie - uzyteczne - prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku i
korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej. PS-U organizowane sa przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace wykonywane sg przez 10 godzin w tygodniu,
osoby skierowane otrzymuja miesieczne swiadczenie w wysokosci 324 zi,

Przyznanie bezrobotnemu srodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j

Wysoko$¢ dotacji wynosita 20 tys. zt, wymagany okres prowadzenia dziatalnosci 12 miesiecy. W roku
2017 udzielono 146 dotacji, w tym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - 110, ze srodkow
Funduszu Pracy - 16, ze Srodkéw PFRON - 3.

129 145

Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia i 66 36
doposazenia stanowiska pracy

Wysoko$¢ pomocy wynosita do 21 tys. zt na jedno stanowisko, wymagane zatrudnienie na wyposazonym
stanowisku - 24 miesigce.

Tabela 9. Stopa ponownego zatrudnienia wybranych programéw rynku pracy

staze 509 448 88,0% 85,5%
. 53 45 84,9% 87,9%
szkolenia
prace 263 259 94,0% 83,0%
interwencyjne

W ramach tzw. refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy (maksymalna

kwota refundacji - 21 000 z}) pracodawcy utworzyli 36 nowych stanowisk pracy, m.in.
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pracownika budowlanego, sprzedawcy, kucharza, stolarza, kierowcy kat. B, krawcowej i

kosmetyczki.

W roku ubieglym 145 bezrobotnych otrzymato $rodki na zatozenie wiasnej firmy. Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej pochodzity z Funduszu Pracy (21 oséb)

i Europejskiego Funduszu Spotecznego(124 osoby).

Najczesciej wybierane rodzaje dziatalnosci to:
- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne (19 oséb),
- ustugi remontowo-budowlane (11 osé6b),

- projektowanie graficzne (6 oséb),

- ustugi finansowo-ubezpieczeniowe (5 0séb).

5.1. Karta Mlodego Przedsiebiorcy

Jednym z priorytetowych dziatan
realizowanych  przez  urzad  jest
wspieranie przedsiebiorczosci. W roku

2016 rozpoczeto realizacje

KARTA MLODEGO PRZEDSIEBIORCY

innowacyjnego programu skierowanego
do mtodych przedsiebiorcow, ktérzy nie
ukonczyli 30 lat - Karta Mlodego Przedsiebiorcy. Pomyst przedsiewziecia narodzit sie
przy okazji wspotpracy z powiatem nyskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Nysie.

W dniu 22 kwietnia 2016 r. zostato podpisane porozumienie pomiedzy Starostg
Nyskim a Starosta Wodzistawskim w zakresie realizacji ww. programu. Celem tej
inicjatywy jest tworzenie sprzyjajacego otoczenia do prowadzenia biznesu przez osoby
miode, w tym poprzez zmniejszanie barier w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej firmy
oraz system ulg i preferencji.

Kazdy uczestnik programu, czyli osoba do 30. roku zycia, prowadzaca lub
planujgca podjac¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o dotacje, przyznang przez urzad
otrzymuje karte identyfikacyjng zabezpieczong hologramem. Karta ta uprawnia do
uzyskania znizek na zakup towaréw lub ustug, ulg i innych udogodnien w lokalnych
firmach i instytucjach, ktére wyrazilty che¢ uczestnictwa w programie i ktére uzyskaty
status partnera programu.
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Program nie ma cezury czasowej. W trakcie realizacji programu urzad pozyskat

68 partnerdw. Karty Mtodego Przedsiebiorcy posiada 167 uczestnikow.

5.2. Nowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30. roku
Zycia
5.2.1 Bon szkoleniowy
Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenie kosztoéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z
podjeciem szkolenia (do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia).

W ramach bonu szkoleniowego nowe kwalifikacje zdobyto 34 bezrobotnych.

5.2.2 Bon na zasiedlenie
W zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
w roku 2017 bon na zasiedlenie przyznano 27 osobom,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania do wysokosci 200% przecietnego

wynagrodzenia.

5.2.3 Refundacja czesci kosztow wynagrodzen bezrobotnych do 30.

roku zycia

Duzym zainteresowaniem ws$rod pracodawcow cieszyt sie nowy instrument skierowany
do bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, ktorego celem, zgodnie ze stanowiskiem
projektodawcéw, byto zachecenie pracodawcéw do zatrudniania mtodych bezrobotnych

oraz zmniejszenie liczby pozapracowniczych form zatrudnienia.

Pracodawca, ktory zatrudni osobe do 30 roku zycia przez okres co najmniej 24 miesiecy,
otrzymuje przez 12 miesiecy zwrot czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w kwocie nieprzekraczajacej minimalnego
wynagrodzenia. W trakcie trwania umowy pracodawca moze otrzymac nawet 25 tys. zt.

Z tej formy aktywizacji w roku ubieglym skorzystato 162 os6b bezrobotnych.
5.3. Pomoc w podjeciu zatrudnienia osobie powyzej 50 roku zycia

Na podstawie zawartej z urzedem umowy w roku 2017 przyznano

24 pracodawcom dofinansowanie przez okres 12 miesiecy wynagrodzenia w wysokosci
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potowy najnizszego wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 50 rok zycia.

Osoby powyzej 50 roku zycia zatrudniane byly na réznych stanowiskach pracy,
poczawszy od pracownikéw umystowych, a skonczywszy na robotnikach budowlanych
o réznych specjalno$ciach. Bezrobotni w tej grupie wiekowej stanowia na rynku pracy

niewykorzystane zasoby doswiadczonych pracownikow.

VI. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
I EUROPE]JSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W ROKU 20161 2017

Tabela 10. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i EFS w 2016 i 2017 roku

Wydatki Wydatki
Nazwa programu (wtys.zhw2016r. | (Wtys.zZ}) w2017r.
kwota srodkéw Funduszu Pracy i 18 984,3
EFS og6tem 18 205,9
w tym:

wyptata zasitkdw i dodatkow

aktywizacyjnych 5619,4 4620,8

Programy na rzecz promocji

zatrudnienia 121833 13819,7

w tym:

szkolenia
(w tym bony szkoleniowe) 275,6 217,0
staze 3450,3 3730,0
roboty publiczne 303,8 309,4
prace interwencyjne 1256,1 1154,5
bon zatrudnieniowy 29,9 1,0
dofinansowanie zatrudnienia
bezrobotnych 50+ 116,6 140,2
refundacja wynagrodzen oséb do 30 .
7ycia 2 090,0 3520,8
$rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarcze] 2432,7 2961,5
refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy 1336,5 743,0
prace spotecznie-uzyteczne 146,2 131,9
bon na zasiedlenie 118,0 207,9
zatrudnienie wspierane 17,8 1,6
koszty badan bezrobotnych i
elementéw programu specjalnego 16,8 19,2
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Wydatki Wydatki

Nazwa programu (w tys. z}) w 2016 . (wtys.zl) w2017 r.

koszty przejazdu 3,8

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 593,0 677,9

finansowanie zadan fakultatywnych:
- optaty pocztowe i bankowe

koszty drukow 403,2 543,8
poradnictwo zawodowe i badania
szkolenia kadr PUP

eksploatacja systemu informat.

Realizacja zadan w zakresie ustug rynku pracy odbywata sie w oparciu o srodki
Funduszu Pracy przyznane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz na wspieranie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw (Krajowy Fundusz Szkoleniowy), fundusze
Unii Europejskiej - Europejski Fundusz Spoteczny oraz Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych.

Ogotem PUP sfinansowat w roku 2017 programy na rzecz promocji zatrudnienia na
kwote 13 415,5 tys. zt (0 891,6 tys. zt wiecej, niz w 2016 roku), w tym:
-7 544,7 tys.zt - Srodki Funduszu Pracy
- 5053,3 tys. zt - Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
- 139,6 tys. zt - Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

-677,9 tys. zt - Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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VII.

Tabela 11. Projekty na rzecz aktywnej polityki rynku pracy w wspolfinansowane ze §rodkéw EFS

SPOLECZNEGO.

PROJEKTY NA RZECZ AKTYWNE] POLITYKI RYNKU PRACY
WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

PO WER, 0§
priorytetowa I
»+Aktywizacja osdb Osoby mtode na
mtodych rynku pracy,
pozostajacych bez Dziatanie 1.1 _
pracy Wsparcie 0séb 01.01.2017 2993,1 456
w powiecie mtodych 31.12.2018
wodzistawskim pozostajacych bez
(1ny” pracy na
regionalnym rynku
pracy,
RPO Woj. Slaskiego
nalata 2014-2020,
0$ priorytetowa
VII Regionalny
»Aktywizacja oséb Rynek Pracy,
bezrobotnych w Dziatanie 7.2
wieku 30+ Poprawa zdolnosci
zarejestrowanych | do zatrudnienia | 01.01.2017- 2 046.6 263
w Powiatowym | os6b poszukujgcych | 31.12.2018 ’
Urzedzie Pracy w pracy i
Wodzistawiu pozostajacych bez
Slaskim (II1)” zatrudnienia -
projekty
pozakonkursowe
(dla publicznych
stuzb zatrudnienia)
Ogotem X 5039,7 719

VIII. PODSUMOWANIE

Miniony 2017 rok byt trzecim z kolei rokiem wzrostu aktywno$ci gospodarczej, w
ktérym popyt na wiele stanowisk pracy okazat sie by¢ wyzszym od podazy i pojawito sie
zjawisko ,rynku pracownika”. Brak pracownikéw zanotowata szczegdlnie branza
budowlana, transportowa i gastronomiczna. Dodatkowym zjawiskiem, ktére w roku
ubiegtym wystgpito z duzym nasileniem, byta migracja zarobkowa do Czech. Bliskos$¢

granicy i konkurencyjne zarobki spowodowaly, iz wielu mieszkancow powiatu
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wodzistawskiego zrezygnowato z pracy w polskich firmach na rzecz czeskich
pracodawcow. W tej sytuacji wielu przedsiebiorcéw zmuszonych byto uzupeinic¢ braki
pracownikami zza wschodniej granicy - urzad wydat zgode na prace dla ponad 2700
cudzoziemcéw, wirod ktorych wiekszos¢ stanowili obywatele Ukrainy.

Szanse na podjecie zatrudnienia nie sg jednakowe dla poszczegélnych grup oséb
zarejestrowanych: problem bezrobocia cze$ciej dotyka kobiet (ponad 63% ogo6tu
zarejestrowanych), oraz oséb z grupy 50+.

Programy finansowego wsparcia aktywizacji zawodowej skierowane s3 przede
wszystkim do grup o stabszej pozycji na rynku pracy. Okres projektowania na lata 2014
-2020 zaktada zasilenie $rodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego przede
wszystkim osoby mtode do 30 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych. Co najmniej
70% $rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego funduszu Spotecznego przeznaczonych
jest na zwiekszanie aktywnos$ci zawodowej tych oséb.

Do najwazniejszych dziatan, ktére wspieraja tworzenie nowych miejsc pracy
i zwiekszaja potencjal gospodarczy powiatu, przy uwzglednieniu problemoéw, ktore dla
pracodawcow stwarza ,rynek pracownika”, planowanych do realizacji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wodzistawiu $l. na rok 2018, beda nalezaty:

a) doradztwo dla pracodawcow - HR Consulting
- wspotpraca przy budowaniu profilu kompetencyjnego kandydata
- pomoc przy rekrutacji kandydatéw do pracy
- wsparcie w budowaniu profesjonalnych kadr - konsultacje u pracodawcéw

b) powstanie FABRYKI ROZWOJU ZAWODOWEGO czyli nowoczesnych form pomocy

doradczo-coachingowej, oferujacej zarejestrowanym bezrobotnym kompleksowe

wsparcie w obszarze rozwoju zawodowego, oparte o teorie skoncentrowang na

rozwiazaniach

c) szkolenia szyte na miare - doradztwo dla pracodawcow w zakresie rozwoju

zawodowego, dostosowanie szkolen do indywidualnych potrzeb

d) pogotowie doradcze dla os6b, chcacych zmienic prace

e) promowanie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia mtodych - udzielanie wsparcia

finansowego i doradztwa na rzecz rozwoju nowych firm w powiecie,

f) promowanie programu ,Karta Mtodego Przedsiebiorcy” i rozszerzanie o kolejnych
beneficjentow,

g) wsparcie lokalnego biznesu poprzez refundacje czeSci kosztow wynagrodzenia
zatrudnianych bezrobotnych i dofinansowanie wyposazenia nowych miejsc,
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h) podwyzszanie kwalifikacji pracodawcéw i pracownikéw poprzez wsparcie edukacji
ustawicznej Srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
i) poranki filmowe dla uczniéw gimnazjow, przyblizajace zawody i specjalnosci, zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy
Poradnictwo zawodowe odgrywa ogromng role w rozwoju mtodego cztowieka,
stojgcego na poczatku wyboru $ciezki rozwoju zawodowego, dlatego planowane s3
dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego na terenie placéwek edukacyjnych
powiatu: warsztaty, spotkania, szkolenia dla pedagogéw i doradcéw zawodowych
szk6t podstawowych i $rednich z tematyki lokalnego rynku pracy, zawodow

deficytowych i nadwyzkowych oraz planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.
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