Zalacznik

do uchwaly nr XLVII/570/2006
Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 22 czerwca 2006r.

STATUT

Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzislawiu Slaskim

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim zwany dalej ,,Urzedem” jest

samodzielna jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca jako
jednostka budzetowa.

Urzad wchodzi w sklad powiatowej administracji zespolonej.

Zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem Pracy w Wodzistawiu Slaskim sprawuje
Starosta Wodzistawski.

§2

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzislawiu Slaskim dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1.

.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001 z p6ézniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2001r., Nr 123, poz. 776 z pdzniejszymi
zmianami),

. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.

z 2001r., Nr 142, poz. 1592),
Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r., Nr 249,
poz. 2104),

. Niniejszego statutu.

§3

. Zakres wiasciwosci terytorialnej Urzedu obejmuje gminy: Wodzistaw Slaski, Ryduttowy,

Psz6éw, Radlin, Godéw, Gorzyce, Lubomia, Marklowice, Mszana.

. Powiatowy Urzad Pracy w Wodzislawiu Slaskim ma swoja siedzibe w Wodzislawiu

Slaskim przy ulicy J. Michalskiego 12.



5.
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Rozdzial I1

Cel i zadania Urze¢du

§4

Celem dziatania Urzgdu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim w zakresie polityki rynku

pracy nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5) inicjowanie 1 wdrazanie instrumentdéw rynku pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

7) inicjowanie 1 wspieranie tworzenia kluboéw pracy,

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych,

9) opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia,

10) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
zlagodzenie probleméw zwigzanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy,

11) wspoldzialanie z powiatowq radg zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

12) wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

13) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

14) wydawanie decyzji o=

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i
innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czeséci albo calosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci
z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktérych mowa
w art. 46 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku




pracy,

15) realizowanie zadaf wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia

spolecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 8 lit. ¢ ww. ustawy,

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw

migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym $wiadczenie uslug
EURES we wspélpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewodztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z

postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania.

W

Rozdzial 111

Zarzadzanie i organizacja

§5

. Urzgdem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na zewnatrz

i ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dziatalnosci.

. Starosta powoluje Dyrektora Urzedu wylonionego w drodze konkursu sposréd oséb

posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 -letni staz w instytucjach rynku

pracy.

. Starosta odwoluje Dyrektora Urzedu po uzyskaniu zgody powiatowej rady

zatrudnienia wyrazonej wigkszoscig co najmniej 2/3 skladu rady. Zgoda powiatowej
rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i 53
Kodeksu pracy.

. Dyrektor kieruje Urzgdem przy pomocy zastepcy.

Zastepce Dyrektora powoluje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje zastepca. Zakres zastepstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora, poza kompetencjami
przekazanymi Dyrektorowi na podstawie oddzielnych upowaznief.

. Dyrektor w stosunku do pracownikéw Urzedu jest pracodawca w rozumieniu

przepisow Kodeksu pracy.

§6

. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna i szczegdlowe zadania

poszczegélnych komoérek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny”
ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Wodzistawskiego.

. Prawa 1 obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy

o pracownikach samorzadowych.




Rozdzial IV

Mienie i gospodarka finansowa

§7

. Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zwiazanych

z dzialalno$cig statutowa.

. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek

budzetowych.

. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy

dochody 1 wydatki.

. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos$é zgodnie z obowiazujacymi

przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

. Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw

bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwa¢ Srodki finansowe
z innych zrédel, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii
Europejskiej, a takze innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial V
Wspolpraca

§8

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001 z p6zniejszymi zmianami) wspoldziala z instytucjami rynku pracy w rozumieniu
ww. ustawy, z jednostkami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego, pracodawcami
1 ich organizacjami, z zagranicznymi partnerami rynku pracy, zwiazkami zawodowymi,
z kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi i mediami.

1.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§9

W sprawach nie uregulowanych Statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim uzywa pieczeci o tresci:

3

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Michalskiego 12
44-300 Wodzistaw Slaski

Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim dokonywane sg
uchwalg Rady Powiatu Wodzistawskiego.




Uchwala Nr XLVII/570/2006
Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 22 czerwca 2006 roku

w sprawie: uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzislawiu Slaskim.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104)

Rada Powiatu Wodzistawskiego

uchwala, co nast¢puje:

§1

Uchwala si¢ statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzislawiu Slaskim w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wodzistawskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwala Nr XL VIII/514/2010
Rady Powiatu Wodzislawskiego
z dnia 24 czerwca 2010 roku

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XLVII/570/2006 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia
22 czerwca 2006 roku ‘w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu .
Pracy w Wodzistawiu Slaskim.

Na podstawie przepisu art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1592
z pdzn. zm.) oraz art. 105 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku przepisy wprowadzajace
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 roku, nr 157, poz. 1241 z pézn. zm.)

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmieni¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim stanowiacy zalacznik do
uchwaty Nr XLVII/570/2006 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 22 czerwca 2006 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim w ten
sposob, ze § 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim dziala w szczegdlnosci na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2008 roku, nr 69, poz.
415 z pézn. zm.),

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008
roku, nr 14, poz. 92 z pézn. zm.),

3) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 roku, nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.),

5) Niniejszego statutu.”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wodzistawskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




